INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Gebze Ticaret OdasI misyon ve vizyonu kapsaminda, etkin ve kaliteli hizmet anlayisi
ile Uye memnuniyetini saglamaya yonelik tim faaliyetlerde calisanlarimizin énemli
katkisi oldugu bilincinden hareketle Oda Yonetimi olarak;
Isin gerektirdigi nitelik, beceri ve sayida personel istihdam etmeyi,
Mesleki ve kigisel gelisimine katki saglayacak egitimler ile ¢calisanlarin surekli
geligsimini saglamauyn,
Calisan oneri ve beklentilerini dikkate alarak katilimci bir yonetim anlayisi
surdurmeyi,
Calisani, yaratici dusinmeye ve hizmetleri geligtirecek yeni fikirler Uretmeye
O0zendirmeyi,
Calisanlarin motivasyonunu saglamaya ve aidiyet duygusuna yonelik
uygulamalari gercgeklestirmeyi,
Calisanlarin gelisim sorumlulugunun Ustlenildigi bir kultar yaratarak, galisanin
isine olan katki ve basarisinin objektif kriterlerle degerlendirildigi etkin bir
performans degerlendirme sistemi yurutmeyi,
Firsat esitligini 6n planda tutarak, katma deger, basari ve performansa dayall
bir 6dullendirme ve takdir sistemi uygulamayi,
Calisanlar i¢in uygun ve etkin iletisim ve haberlesme olanaklarini saglanmayi,
Bu dogrultudaki yapilan calismalari gozden gegirip surekli iyilegtirerek gerekli

her turlG imkan, destek ve kaynagl sunmayi benimsemistir.
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