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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan isverenlerin isgilerinden isteyecegi PCR testi ve is¢ilerini
Covid-19 riskleri ve tedbirleri konusunda bilgilendirmesini igeren 2/9/2021 tarihli genel yazi 81 il valiligine
génderilmis ve Birligimizle de paylasilmistir.

S6z konusu yazinin kamuoyunda duyulmasini miiteakip, konu yazili ve gorsel medyada hukuk¢u ve uzmanlar
tarafindan degerlendirilmeye baslanmis, birgok farkli goriis dile getirilmistir. Hukukgu ve uzmanlarin konu
hakkinda farkls gériis belirtmeleri nedeniyle ortaya ¢ikan bilgi kirliligine bagli olarak uygulamada sorunlar
olusmustur. Bu sorunlarin agikliga kavusturulmasini teminen, 6zellikle ast yaptirmayan ve PCR testi ibraz
etmeyen ¢aliganlarin is s6zlesmelerinin gegerli veya hakli sebep ile sona erdirilmesi veya bu Kkisilerin
isyerlerine alinmamasi durumunda ¢alistirilmadiklar: siirelerde {icretlerinin  6denip Sdenmeyecegi
konularinda ¢alisma mevzuatinda agik hiikiimler bulunmadiindan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
goriis ve degerlendirmeleri istenmistir.

Konu ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (Calisma Genel Miudiirligii) tarafindan
Birligimize gonderilen 17.09.2021 tarihli ve E-41515602-000-38611 sayili yazi ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve tiyelerinize duyurulmasi hususunu rica ederim.

Saygilarimla,

e-conga
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK:Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 17.09.2021 tarihli ve E-41515602-000-38611 say1l1 yazisi
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Midirliigu
Sayt  :E-41515602-000-38611 17.09.2021

Konu :isyerlerinde COVID-19 Tedbirleri
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIGINA

llgi : 09.09.2021 tarihli ve 34221550-3780 sayili yaziniz.

ligide kayith yaziniz Genel Miidiirliigiimiizce uygulanmakta olan mevzuat ydoniinden
incelenmistir.

Bilindigi iizere, Bakanligimizin ¢alisma hayatini diizenleyici, is¢i - isveren iliskilerinde calisma
bariginin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almak, is sagligi ve giivenligini saglayacak
tedbirlerin uygulanmasint izlemek gérevi kapsaminda; isverenlerin isgilerinden isteyecegi PCR testi ve
iscilerini Covid-19 riskleri ve tedbirleri konusunda bilgilendirmesini iceren, 2/9/2021 tarihli genel yazi
81 Il Valiligi'ne gonderilmistir.

s sagligi ve giivenligi konusunda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve buna dayanilarak
cikarilan yonetmelik ve tebliglerde, isverene ¢ok sayida gérev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Ancak
isyerlerinde is sagligi ve giivenligi kurallarinin tam olarak uygulanabilmesi i¢in sadece isverenin gérev
ve sorumluluklarint yerine getirmesi yeterli olmadigindan, is¢ilere de bazi yiikiimliliikler getirilmistir.

Buna gore igverenlerin gerekli tedbirleri alma ve isgilerin de alinan bu tedbirlere uyma
yiitkiimliiliikleri bulunmaktadir.

Buna gére yazimizda, igverenlerin, isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik risklerine
yonelik koruyucu ve onleyici tedbirler hakkinda tiim isgilerini bilgilendirmekle yiikiimlii olduklart
hatirlatilmakta, isverenlerin COVID-19 asist tamamlanmamis isgilerini yazili olarak ayrica
bilgilendirmesi istenmektedir.

Bilgilendirme sonrasinda as1 olmayan isgilere, kesin COVID-19 tanisi konmast durumunun is ve
sosyal giivenlik mevzuati agisindan olasi sonuglari da igveren tarafindan bu durumdaki iscilere
bildirilmelidir.

4857 sayili Is Kanunu'nun "Siireli Fesih" bashikli 17. maddesine gore, belirsiz siireli is
sozlesmelerinin feshinden dnce durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, calisma siirelerine gore; iki
ile sekiz hafta arasinda degisen bildirim siirelerine uymayan tarafin bu siirelere iligkin ficret tutarinda
tazminat 6demek zorunda oldugu Sngérilmiistiir.

Bu siireler asgari olup sozlesmelerle artirilabilmektedir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
siresine iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin
vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait iicreti pesin ddeyerek sézlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18.
maddenin birinci fikrast uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulanma alani disinda
kalan iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye
bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat ddenir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica
anilan maddenin dérdiinct fikrast uyarinca tazminat ddenmesini gerektirir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
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Diger yandan, 4857 sayili is Kanunu'nun "Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi” baslikli 18.
maddesinde, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
stireli ig sozlesmesini fesheden igverenin, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu, yer alt1
islerinde ¢aligan iscilerde ise kidem sartinin aranmayacagi hitkkme baglanmistir.

Aynt Kanunun 19, 20 ve 21. maddelerinde de, is sdzlesmesinin feshindeki usul, fesih bildirimine
itiraz ve usulii, gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglar diizenlenmistir.

Ote yandan, 4857 sayil Is Kanunu'nun "Is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki" baslikli 24.
maddesinde is¢inin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is s6zlesmesini siiresinin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegine, "Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki" bashkli 25. maddesinde ise, isverenin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is
sozlegsmesini siiresinin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegine yer
verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 32. maddesine gore iicret; bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
tigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak tanimlanmustir.

Ucret bir is karsihginda 6dendigi i¢in, is¢inin hastalik veya diger nedenlerle ¢alisamadig
giinlerde, is veya toplu is s6zlesmesinde bu konuda bir hiikiim bulunmamas: halinde, isverenlerce iicret
ddemesi yapilmamaktadir.

Iscinin; is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim
veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak ¢calisamama halinde ise, aranan
kosullarin varligr halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca gegici is goremezlik 6denegi sdenmektedir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde, "Uzaktan ¢alisma; isginin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletigim araclar ile
isyeri diginda yerine getirmesi esasina dayal ve yazili olarak kurulan ig iligkisidir." hiikmiine yer
verilmistir.

10/03/2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Uzaktan Calisma Ydnetmeligi'nde
"[s iliskisi dogrudan uzaktan calisma sozlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda isyerinde calisan isginin
is sdzlesmesi, is¢inin ve isverenin anlagsmasi halinde, uzaktan ¢alisma sozlesmesine doniistiiriilebilir."
hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan Is Kanunu'nun "Telafi ¢alismasi" baglikli 64. maddesinde, "Zorunlu nedenlerle isin
durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle igyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6lgiide altinda galisilmasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde ¢alisiimayan
stireler icin telafi ¢alismasi yaptirabilir. (Ek ciimle: 25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbagkani bu siireyi iki
katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu galismalar fazla calisma veya fazla siirelerle ¢aliyma sayiimaz.

Telafi ¢alismalari, giinliik en ¢ok calisma siiresini asmamak kosulu ile glinde ii¢ saatten fazla
olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamaz." hitkmii 5ngoriilmiistiir.

06/04/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Kanununa iligkin Calisma
Siireleri Yonetmeliginin 7. maddesinde ise. "Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma
stirelerinin 6nemli ol¢iide altinda galisilmast veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine
4857 sayili Is Kanunu, is sézlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile 6ngdriilen yasal izinleri diginda izin
verilmesi hallerinde, is¢inin ¢alismadigi bu siirelerin telafisi igin is¢iye yaptirilacak ¢alisma, telafi
calismasidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Telafi ¢calismasi yaptiracak isveren: bu ¢alismanin 4857 sayili Is Kanununun 64. maddesinde
sayilan nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi tarihte ¢caligmaya bagslanacagini,
ilgili is¢ilere bildirmek zorundadir.

Telafi ¢alismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve igyerinin normal
¢aligma donemine baglamasini takip eden 4 ay igerisinde yaptirilir. Telafi ¢aligmasi, giinliik en ¢ok
caligma siiresi olan 11 saati agmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz.

Telafi ¢aligmasi, tatil giinlerinde yaptirilamaz." hitkmiine yer verilmistir.

Biitlin bunlara gdre, isyerinde karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri konusunda yazih
bilgilendirmeye ragmen ast yaptirmayan veya PCR testi ibraz etmeyen is¢iler hakkinda, yukarida
belirtilen hususlar dogrultusunda islem tesis edilebilecegi diisiintilmektedir.

Bununla birlikte, isgilerin issiz kalmamalari igin azami titizlik gosterilmesi ve yerlesik Yargitay
kararlarinda da vurgulandig tizere, feshin son ¢are olma ilkesinin gézetilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Miidtir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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