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Konu : Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi Taslagi

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigimin Birligimize ilettigi yazida; 29/07/2022 tarih ve 31907 say1li
Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren Cevresel Etki Degerlendirmesi Yo6netmeliginde yapilan
degisikliklerin Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligine yansitilmasi ve hizmet kalitesinin
arttirilmasi amaci ile "Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi" taslaginin hazirlanmis oldugu
bildirilmektedir.

S6z konusu Taslak Teblig, karsilastirma cetveli ve goriis bildirme formu ekte sunulmakta olup, taslak
hakkindaki goriis ve onerilerinizin gerekgeleriyle birlikte Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine gore hazirlanarak, "Goériis Bildirme Formu™a islenmek suretiyle, en ge¢ 15.09.2022
tarihi mesai saati sonuna kadar Birligimize yazili olarak, ayrica esin.ozarslan@tobb.org.tr adresine elektronik
ortamda gonderilmesini rica ederim.

Saygilarimla,

e-dmza
Ali Emre YURDAKUL
Genel Sekreter Yardimcisi

EK:

1- Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi Taslag: (16 sayfa)
2- Karsilagtirma Cetveli (24 sayfa)

3- Goris Bildirme Formu (1 sayfa)

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.

Evraki Dogrulamak igin : https://belgedogrula.tobb.org.tr/belgedogrulama.aspx?eD=BS5BLFJ4)4

Ll Tel : +90 (312) 218 20 00 (PBX) - Faks :+90(312) 219 40 90 -91 -92... - E-Posta : info@tobb.org.tr

[=1 &2 Bilgi igin: Esin OZARSLAN - Tel : 0 (312) 218 2385 - E-Posta : esin.ozarslan@tobb.org.tr
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CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESi TEBLiGi TASLAGI
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 29/07/2022 tarihli ve 31907 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ve Proje
Ilerleme Raporu hazirlayacak kurum ve kuruluslara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig; Cevresel Etki Degerlendirmesi Y onetmeligi kapsaminda dosya/rapor hazirlayacak kurum/kuruluslarda aranacak
sartlar, bagvurularin degerlendirilmesi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve
denetimi ile ilgili hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;

a)Adli Sicil Kaydi: Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, terérizmin finansmani veya kacakgilik su¢lariin olmadigini gosteren giincel tarihli belgeyi,

b) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligina,

c) Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED): Gergeklestirilmesi planlanan projelerin ¢evreye olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin
belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin dnlenmesi ya da ¢evreye zarar vermeyecek ol¢iide en aza indirilmesi i¢in alinacak onlemlerin, secilen
yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde siirdiiriilecek ¢caligsmalari,

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin Ek-3’linde yer alan Genel Format esas
alinarak hazirlanan dosyay1,

d) Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir Karari: Cevresel Etkileri On Inceleme ve Degerlendirmeye Tabi Projelerin, cevre
tizerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacak dnlemler sonucunda ilgili mer’i mevzuat ve bilimsel esaslara gore kabul edilebilir diizeyde
oldugunun belirlenmesi lizerine, projenin gerceklesmesinde ¢evre agisindan sakinca goriilmedigini belirten Bakanlik kararini,

e) Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeliginin Ek-1 listesinde yer alan veya Bakanlik¢a "Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gereklidir" karar1 verilen bir proje igin belirlenen Ozel Formata gore hazirlanacak raporu,

f) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu,
Proje Tanitim Dosyas1 veya Proje Ilerleme Raporu hazirlamak icin gerekli sartlar1 tastyan kurum/kuruluslara Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

g) Genel Miidiirliik: Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigiinii,
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&) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi: Cevresel Etki Degerlendirmesi siirecinin baslangicindan sonuna kadar, halki proje hakkinda
bilgilendirmek, projeye iliskin goriis ve Onerilerini almak tizere Paydas Katilim Plani’nda detaylar1 belirlenen her tiirlii etkinligi,

h) Komisyon: Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunu inceleyip degerlendirmek tizere Bakanlik tarafindan kurulan Komisyonu,

1) Il Miidiirliigii: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1 Miidiirliigiinii,

i) Proje ilerleme Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu Karar alindiktan sonra, komisyonca belirlenen periyotlarda yatirimin, insaat
Oncesine ve insaat donemine iliskin kaydedilen gelismeleri i¢eren raporu,

j) Proje Tanitim Dosyas1 (PTD): Cevresel Etkileri On Inceleme ve Degerlendirmeye Tabi Projeler igin hazirlanan dosyayi,

k) Proje Personeli: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda sunulan rapor veya dosyalarda, inceleme degerlendirme
siirecinde projeye 6zgii Bakanlik/I1 Miidiirliigiince talep edilen, mesleginde en az bes yil tecriibeli personeli,

1) Teblig: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligini

m) Yer uygunluk yazisi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar i¢in verilen hizmetin 6zelligine,
personel sayisina ve ¢alisma sartlarina uygun olacak sekilde calisma mekanlari, toplanti salonu, arsiv alan1 ve hizmet aracinin bulundugunu gosteren
ve basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin i¢inde il mudiirliikleri tarafindan kontrol edilerek hazirlanan, uygunluk yazisini,

ifade eder.

CED yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin;

a) Kamu veya 0zel sektorde ¢evre ile ilgili konularda en az bes yil ¢alismis ve bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda en az
yirmi bes PTD/nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorev almis olan en az iki ¢evre miihendisini siirekli olarak istihdam etmeleri,

b) Bu bendin birinci, ikinci ve iigiincii alt bentlerinde belirtilen meslek gruplarindan, kamu veya 6zel sektorde ¢evre ile ilgili konularda en az
bes yil ¢aligmig ve bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda en az yirmi bes PTD/nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorev almis,
farkli meslek dallarindan olmak {izere lisans diizeyinde mezun olmus en az iki personeli siirekli olarak istihdam etmeleri,

1) Cevre Miihendisligi boliimii hari¢ olmak {izere miihendislik veya mimarlik fakiiltelerinden mezun olanlar,

2) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokul veya fen-edebiyat fakiiltelerinin; fizik, kimya, matematik, istatistik, biyoloji boliimleri ile
ziraat, peyzaj mimarligi, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner hekim boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar,

3) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokullarin; arkeoloji, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri,
isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar,

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore gorevlendirilen personel haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b)
bendi kapsaminda en az ti¢ y1l calismis ve bu bentlerden herhangi birinde en az bes adet nihai CED Raporu hazirlanmasinda gérev almis olan en
az bir koordinatorii siirekli olarak istthdam etmeleri zorunludur.
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¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen meslek gruplarindan tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli
stirekli olarak istihdam edebilir.

(2) Bakanlik, Miilga Cevre Bakanliginin, Miilga Cevre ve Orman Bakanliginin ve Miilga Cevre ve Sehircilik Bakanliginin merkez veya tagra
teskilatlarinin ¢evre mevzuati ile ilgili teknik birimlerinde en az sekiz yil ¢alismis personelden;

a) Cevre miihendisi olanlar, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (c) bendi kapsaminda gorev alabilir.

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen meslek gruplarina dahil personel, bu maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c) bendi
kapsaminda gorev alabilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, bu Teblig kapsaminda CED Yeterlik Belgesi alan diger kurum/kuruluslarda gérev
alamazlar.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen PTD’ler, PTD’lerin Yeterlik Belgesi Tebligi kapsamina alindigi 1/9/2008
tarithinden itibaren Bakanliga sunulan projelere iliskin PTD’leri kapsamaktadir.

(5) Bumadde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, ¢evre ile ilgili 6l¢iim ve analiz hizmetlerinin verildigi laboratuvarlarda gérev alamaz.

(6) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, gorev aldig1r kurum/kurulus bilinyesinde bulunan ¢evre mevzuatina iliskin diger
yetkilendirmeler kapsaminda gorevlendirilebilir, ancak bu personelin farkli bir firma veya isletmede veya kurulusta ¢gevre mevzuat1 kapsaminda
elektronik sistemler iizerinden atamasi yapilamaz.

(7) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tim personel, gorev aldigi kurum/kurulus biinyesinde ¢evre mevzuatinin disinda baska bir

mevzuata iliskin yetkilendirmeler kapsaminda elektronik sistemler lizerinden atamasi yapilamaz.

CED yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kurulus, tinvan, adres ve iletisim bilgilerini elektronik ortamda doldurarak
bagvurur. Bagvuru esnasinda asagidaki belgelerin ilgili resmi kurumlarca onaylanmis 6rnekleri eklenir. Bakanlik belgeleri elektronik ortamdan alir
veya ilgililerden sisteme yliklenmesini ister. Bagvuruda;

a) Kurum/kurulusun, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan, ¢cevre konusunda miithendislik, miisavirlik, aragtirma, gelistirme, etiit,
fizibilite, proje, rapor, CED ve benzeri ¢alisma konularini belgeleyen kurulus senedi veya ana sozlesmesi veya tiiziigii,

b) Bagvuru yilina ait ticaret ve sanayi odasindan alinacak sicil belgesi veya sicil kaydi,

¢) Basvuru tarihi itibari ile ilgili Il Miidiirliigiinden en fazla 180 giin énce alinmus yer uygunluk yazisi,

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi, ¢evre ile
ilgili konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler, bu Tebligin 5 inci maddesinin; birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen sayida Nihai
CED Raporu/PTD hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge, SGK sigortali ise girig bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge,
giincel tarihli adli sicil kayd,
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d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi, bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen tecriibe belgesi ve ayni fikrada belirtilen sayida nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorev
aldigina dair belge, SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge, giincel tarihli adli sicil kaydi,

e) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi ve SGK sigortali ise
giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge, giincel tarihli adli sicil kayda,

f) Basvuru bedelinin, Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabina yatirildigina dair belge,

g) Kurum/kurulusun SGK ve vergi borcu olmadigina dair giincel tarihli yazi

g) Ticaret sicil gazetesinde ad1 gecen sirket ortaklarina ait glincel tarihli adli sicil kaydi,

istenir.

(2) Kamu kurumlarindan bagvuru sirasinda bu maddenin birinci fikrasinin (¢), (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen belgeler istenir. Bakanlik
belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yiliklenmesini ister. Kamu kurumlarinda ¢alisan personelden SGK sigortal1 ise giris
bildirgesi ve Adli Sicil Kaydi istenmez. Kamu kurumlarindan bu madde kapsaminda istenen belgelerde kurum onay1 yeterlidir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Bakanlik, bagvuru dosyasindaki bilgi, belgeleri inceler ve degerlendirir. Bagvurunun uygun bulunmasi durumunda
kurum/kurulusa CED Yeterlik Belgesi diizenlenir.

(2) Bu Tebligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve belgelerde eksikliklerin bulunmasi halinde, eksikliklerin otuz giin igerisinde
tamamlanmasi basvuru sahibinden istenir, tamamlanmamasi halinde bagvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit olugsmasi halinde Bakanlik asillarini isteyebilir.

(4) Bakanlik gerekli gordiigii hallerde kamu hizmetinin yiiriitiilmesine yonelik arz ve talep dengesini dikkate alarak CED Yeterlik Belgesi
almak isteyen kurum/kuruluslarin veya agilacak subelerinin sayisina iliskin planlamalar yapabilir.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Bakanlik veya {1 Miidiirliigiince projenin yeri, tiirii ve 6zelligine gore talep
edilen proje personelini gorevlendirmek ve sorumlu oldugu boliimii imzalatmakla, istenilmesi halinde Komisyonuna katilimini saglamakla
yikiimlidiir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, personel sayisinin eksilmesi halinde bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki
personeli, otuz giin igerisinde istihdam ederek Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Tebligin 6 nc1 maddesinde sayilan belgelerde degisiklik olmasi durumunda, degisiklik
tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanliga bildirmekle ve asgari sartlar1 saglamakla yiikiimlidiir.

(4) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar bu Teblig kapsaminda hazirlayacaklari tim PTD, CED Basvuru Dosyasi, CED Raporu i¢in
bu Tebligin Ek-1’inde 6rnegi verilen personel tablosunu bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki personel ve varsa proje personeli
icin doldurup tabloda yer alan kisilerin imzasi ile birlikte sunmakla ve personel tablosunu rapora eklemekle ytlikiimliidiir.
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(5) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Teblig kapsaminda hazirlayacaklar: tiim dosya/raporlar1 Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginde ve bu Yonetmelige bagh alt diizenlemelerde belirtilen stireler icerisinde gerekli diizenlemeleri yaparak ilgili belgelerle birlikte
sunmakla yiikiimliidiir. .

(6) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, hazirlayacaklar: tiim dosya/raporlarda yer alan bilgi, belgelere iliskin kaynak gostermekle,
projeye iliskin sunulacak olan tiim belgelerde dogru ve gergek bilgi ve/veya belgelere yer vermekle, dosya/rapordaki boliimleri hazirlayan ilgilisi
tarafindan imzalanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(7) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Bagvuru Dosyasi/CED Raporunda imzalar1 bulunan ve bu Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az birinin Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilim1 Toplantisina ve Komisyon
toplantisina katilimini saglamakla ytikiimliidiir.

(8) Koordinatoér, CED Bagvuru Dosyasiin veya CED Raporunun veya PTD’nin tamaminda yer alan bilgilerin, diger personel ise sorumlu
oldugu boliimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla yiikiimliidiir.

(9) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporunu, PTD’yi hazirlama asamasinda, bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek {izere ve incelemeden en az 5 giin
once Il Miidiirliigiine yazili bilgi vermek suretiyle proje alanma géndermekle yiikiimliidiir. CED siirecinde kurum/kurulus degisikligi olmas1
durumunda siireci devam ettirecek kurulus bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az
birini faaliyet yerini incelemek iizere ve incelemeden en az 5 giin &nce Il Miidiirliigiine yazili bilgi vermek suretiyle proje alanina géndermekle
yiikiimliidiir.

(10) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulus, resmi yazismalarda kullanilmak tizere Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresini temin etmek,
kurum/kurulusun faaliyetlerinin yer aldig1 ve tanitiminin yapildigi internet sitesi hazirlamakla ytikiimliidiir.

(11) Genel Miidiirligiin ilgili birimlerinde CED siirecini yiiriiten personel, bagli oldugu Sube Miidiirii ve Daire Baskani tarafindan her bir
proje i¢in bu Tebligin Ek-2’sinde bulunan CED Siireci Degerlendirme Formu doldurularak ilgili birime iletilir. CED Yeterlik Belgesine sahip
kurum/kuruluslar, hazirlamis oldugu raporlara ait CED Siireci Degerlendirme Formlarindan en az yetmis puan almalidir.

Diger yiikiimliiliikler ve hususlar

MADDE 9 — (1) Bakanlik ile yapilacak tiim yazismalarda Bakanlik kayitlar1 esas alinir.

(2) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglar, Genel Midiirliigiin, CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslara yonelik kapsamini
belirleyecegi konularda diizenleyecegi egitimlere uygun say1 ve nitelikte personelinin katilimini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Kurum/kurulusun, CED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi, askiya alinmasi veya kapanmasi halinde, bu durumun Bakanlik¢a proje
sahibine resmi yaziyla ve/veya sistem iizerinden bildirilmesinden itibaren doksan giin igerisinde, proje sahibi istedigi takdirde, CED Yeterlik
Belgesi almis diger kurum/kuruluslardan herhangi biriyle sézlesme yapip Bakanliga bildirerek CED siirecini kaldig1 yerden devam ettirebilir.

(4) PTD veya CED Basvuru Dosyasinin inceleme degerlendirmesi sonucu Bakanlik¢a veya Il Miidiirliigiince dosyada istenilen eksikliklerin
giderilmesi amaci ile ayni konu ile ilgili iki defanin tizerinde eksiklik bildirilmesi durumunda ilgili CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa
ceza puani uygulanir.
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CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Bakanlik¢a ya da Bakanligin gerekli gordiigii hallerde il Miidiirliigiince
denetlenir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde, imzaya yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen
personelin hazir bulundurulmasi, istenilen bilgi ve belgelerin ibrazi zorunludur.

(2) Kurum/kuruluslarin, CED Yeterlik Belgesini almasina esas bilgi ve belgelerinin yanlis, yaniltict ya da gergege aykirt oldugunun tespiti
halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun bu Tebligin Ek-3’{inde 6rnegi verilen ceza puani tablosuna gore, ceza puaninin vize siiresi
icerisinde 100 puana ulasmasi durumunda CED Yeterlik Belgesi 180 giin siire ile askiya alinir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun ceza
puaninin vize siiresi icerisinde ikinci kez 100 puana ulasmasi1 durumunda CED Yeterlik Belgesi iptal edilir. Kurum/kurulusun CED Yeterlik
Belgesinin iptal edilmesi durumunda subesinin/subelerinin CED Yeterlik Belgesi de iptal edilir.

(4) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen ve belgesi askiya alinan kurum/kurulus bu Teblig kapsaminda devam eden is ve islemler disinda yeni
is ve islemler gerceklestiremez.

(5) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin CED Yeterlik Belgesi almamis sube/temsilcilik/irtibat biirosu tizerinden Teblige konu
faaliyetleri yiirtittiigiiniin tespiti halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(6) Bu maddenin 2., 3. ve 5. fikralar1 geregi CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulusun hissedarlarindan herhangi birisi, iptal
tarthinden itibaren iki yil siire ile yeni bir CED Yeterlik basvurusunda bulunamaz, mevcut ve/veya yeni bir CED Yeterlik kurum/kurulusunda
hissedar olamaz, Teblige konu faaliyetleri yiiriitemez.

(7) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen asgari sartlar1 saglayamayan kurum/kurulusun CED
Yeterlik Belgesi, 180 giin stire ile askiya alinir. Aski siiresi sonunda yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kurum/kurulusun belgesi iptal edilir. Aski
stiresi icerisinde personel eksikliginin giderildigine iliskin belgelerin Bakanlik¢a onaylanmasini miiteakip mevcut CED Yeterlik Belgesi vize siiresi
sonuna kadar tekrar devam eder.

(8) CED Yeterlik Belgesi alan, askiya alinan veya iptal edilen kurum/kuruluslar Bakanlik internet sayfasinda yayimlanir.

(9) Bumaddenin 2., 3. ve 5. fikralar1 geregi CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulus, iptal tarihinden itibaren iki y1l siire ile yeniden
CED Yeterlik Belgesi bagvuru yapamaz.

(10) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c) ve (¢) kapsamindaki personele iligkin olarak Bakanliga sunulan belgelerin
yanlig, yaniltict ya da sahte olduklariin tespit edilmesi durumunda ilgili personel, yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarda iki yil stireyle gorev
alamazlar.

CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve belgedeki degisiklikler

MADDE 11 - (1) CED Yeterlik Belgesinin gecerlilik siiresi verildigi tarihten itibaren dort yildir.

(2) Vize iglemleri i¢in, mevcut CED Yeterlik Belgesinin gegerlik siiresinin bitiminden en az otuz giin 6ncesinden, bu Tebligin 6 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (a), (¢), () ve (g) bentlerinde belirtilen yeni bagvuru yilina ait belgeler ve Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b), (), (¢) bendi kapsaminda gorevlendirilen personelin giincel tarihli Adli Sicil Kayd: ile birlikte Bakanliga bagvurulmasi gerekir. Basvurular
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esnasinda Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen sartlarin saglanmasi gereklidir. Vize bagvurusunun, belgenin gecerlik siiresinin son otuz giinii
icerisinde yapilmasi durumunda vize bedeli; CED Yeterlik Bagvurusu belge bedelinin % 50 fazlasiyla alinir.

(3) Bu Tebligin 10. Maddesinin 2. , 3. ve 5. fikras1 geregi CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar harig; Belgenin iptal tarthinden
itibaren 180 giin i¢erisinde vize bagvurusu yapilmasi durumunda; CED Yeterlik Belgesi bagvurusu belge bedelinin % 100 fazlasiyla alinir. Bu siire
icinde bagvuru yapan ve bagvurusu uygun bulunanlara CED Yeterlik Belgesi verilir.

(4) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun unvan degisikligi olmast durumunda, kurumlarda resmi yazi, kuruluslarda s6z konusu
degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis olduguna dair belge ile bu Tebligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
belirtilen belgeyle birlikte otuz giin icerisinde Bakanliga bagvurmasi gerekmektedir. Yeni unvan bilgilerini icerir CED Yeterlik Belgesi mevcut
vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a diizenlenir.

(5) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun adres degisikligi olmasi durumunda, kurumlarda resmi yazi, kuruluslarda s6z konusu
degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis olduguna dair belge ile bu Tebligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (c) ve (f)
bendinde belirtilen belgeyle birlikte otuz giin igerisinde Bakanliga bagvurmasi gerekmektedir. Yeni adres bilgilerini icerir CED Yeterlik Belgesi
mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a diizenlenir.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12 - (1) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin sube acabilmeleri i¢cin CED Yeterlik Belgesi alirken calistirmayi taahhiit
ettigi personelin disinda bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kosullar tasiyan en az iki personeli
subelerinde siirekli olarak istihdam etmeleri, subenin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi ve ilgili 11 Miidiirliigiinden yer uygunluk
yazist alinmasi gerekmektedir.

(2) CED Yeterlik Belgesi; herhangi bir kurum/kurulusa, kisi ya da kisilere kiralanamaz, devredilemez, kullanimina izin verilemez, satilamaz.

(3) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, CED Yeterlik Belgesi almamis sube lizerinden, Teblige konu faaliyetleri yliriitemez,
temsilcilik ve irtibat blirosu agamaz.

Basvuru bedeli

MADDE 13 — (1) Bu Teblig hiikiimlerine gore kurum/kuruluslarin; CED Yeterlik Belgesi, vize, unvan degisikligi, adres degisikligi, kayip,
calint1 vb. nedenlerle belge yenileme, sube basvurusu ile birlikte Bakanlik¢a tespit edilecek bagvuru bedelinin yatirilmast zorunludur.

(2) Bagvuru bedeli; kurum/kuruluslarin bagvurusunu herhangi bir asamada herhangi bir nedenle geri ¢ekmesi veya basvurunun Bakanlik¢a
reddedilmesi durumunda iade edilmez.

Ceza puani

MADDE 14 — (1) Ceza puani uygulamasi, Cevre Kanunu ve diger kanunlarda 6ngoriilen cezalarin uygulanmasina engel teskil etmez.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda bu Tebligin Ek-3 Ceza Puan Tablosunda
yer alan ceza puanlari uygulanir.

(3) Her bir ceza puani uygulandig: tarih itibari ile 4 y1l siire ile gecerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan teblig
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MADDE 15 — (1) 29/11/2019 tarihli ve 30963 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi
yuriirliikten kaldirilmastir.

Onceki yeterlik belgelerinin gecerlik siireleri

GECICI MADDE 1- (1) Yeterlik Belgesi almis kurum/kuruluslarin bu Tebligin yayimlandig tarihte hali hazirda bulunan ceza puanlari
ayni1 sekilde sisteme aktarilir.

Yiirirluk

MADDE 16 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan yiiriitiir.



Gelen Tarih Say1: 08/09/2022 - 5492

Ek-1

Projenin Adi

Proje Sahibi

Projenin Yeri

CED Yeterlik Belge No :

PERSONEL TABLOSU

Tebligin ilgili Maddesi
Kapsaminda Calistirilacak
Personel

Adi Soyadi

Meslegi

Sorumlu Oldugu
Boliim, Sayfa, boliim,
ekler vb.

Madde 5/1-c bendi personeli
(Koordinator)
(En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-b bendi personeli
(En az iki personel)
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Madde 5/1-¢ bendi personeli

Proje Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen tim
proje personeli igin ayri satir
diizenlenecektir.)

Ek-2

CED SURECi DEGERLENDIRME FORMU

PUAN

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulus Adi Tarih: [/ /
Yeterlik Belge No
Projenin Adi
Projenin Adresi
Proje Sahibi
PUAN VERILEN ACIKLAMA
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1.Bakanliga sunulan CED Basvuru Dosyasi;

GED Bagvuru Dosyasinin GED Yonetmeligi Ek-3’lGinde
yer alan CED Genel Formatina uygunlugu,

0-10

2. Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi
Toplantisi;

a) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi
Toplantisi organizasyonun uygunlugu

0-10

b) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi
Toplantisinda projenin halka tanitim kabiliyeti

0-10

3. Bakanlhiga sunulan CED Raporu ile ilgili olarak;

a) CED Raporu 6zel formatina uygunlugu

b) CED Raporu 6zel formatinda belirtilen konulara
raporda yer verilme ve ¢6zim getirilme diizeyi,

0-10

c) Projenin cevreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir
sekilde incelenmesi, alternatiflerin degerlendirilmesi,
cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi icin
gerekli 6nlemlerin tespit edilerek rapora yansitilmasi

0-15

4. Paydas Katilim Planinin yeterlilik diizeyi

0-10

5.inceleme Degerlendirme Komisyonu Toplantisi ile
ilgili olarak;

a) CED Raporu inceleme Degerlendirme Komisyonu
Toplantisi’'nda proje kapsami, proje alani, cevresel
etkileri, yapilan calismalar, alinacak onlemler hakkinda
verilen bilgilerin netlik ve yeterlilik diizeyi

0-10
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b) Komisyon tyeleri tarafindan tzerinde durulan 0-10
konulara bilgi ve veriye dayali cevap hakimiyeti,
6.Genel Degerlendirme;

Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve 0-10
rapora hakimiyeti,
TOPLAM:
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani Unvani
imza imza imza

Not: 1-Bu form CED Bagsvuru Dosyasinin Bakanliga sunulus tarihinden CED Karari verilinceye kadarki donemi kapsar.
2-CED Sireci igerisinde CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulus degisikligi olmasi durumunda;

(a)Degistirilen kurum/kurulusa iliskin, degisiklik yapildigi asamaya kadar olan puan toplami yiizliik puan tiriine
cevrilerek degerlendirme yapilir,

(b)CED Sirecine yeni dahil olan kurum/kurulusa iliskin, stirece dahil oldugu asamadan siire¢ sonuna kadar olan puan
toplami yizlik puan tiriine cevrilerek degerlendirme yapilir.

3-Miicbir sebepler kapsaminda degerlendirilen projeler igin kurum/kurulusun CED sirecine dahil oldugu asamadan
itibaren puanlama yuzllik puan tlriine ¢evrilerek degerlendirme yapilir.

4-Projenin OSB’de yer almasindan dolayi Halkin Bilgilendirilmesi ve Stirece Katilimi Toplantisi yapilmayan veya halkin
projeye iliskin bilgilenmeyi istemedigi durumlarda, 2 inci madde haricindeki puanlar toplami yiizlik puan tirine
cevrilerek degerlendirme yapilir.

5-Bu form teknik personel, sube midiri ve daire baskani tarafindan en az li¢ imzali olarak doldurulmalidir.

6-Bu form doldurulurken tebligin Ek-3 te yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmalidir.
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7-Bu formda verilen puanlar, ceza puani uygulamasinda ve CED Yeterlik Belgesi almis kurum/ kuruluslar ile hazirlamis
olduklari raporlarin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalarda kullanilir.
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Ek-3
CEZA PUANI TABLOSU
Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik Kurum/Kurulusa Verilecek Ceza
Puani

1 Bakanlik veya il Miidiirligiince projenin yeri, tiirii ve 6zelligine gére talep edilen 20
proje personelini gérevlendirmemesi/sorumlu oldugu bolimin imzalatiimamasi,
istenildiginde Komisyon toplantisina katiliminin saglanmamasi

2 CED vyeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, mevcut personel sayisinin eksilmesi 10
halinde otuz gilin igerisinde Bakanhga bildirmemesi

3 Tebligin 6'nci maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek degisikliklerin, 10
degisiklik tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanliga sunulmamasi,

4 PTD, CED Basvuru Dosyasi veya CED Raporu ekinde bu tebligin Ek-1’inde yer alan
personel tablosunun eklenmemesi, 5
CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar sunmus olduklari raporlailgili olarak CED
Yonetmeliginde belirtilen sireler icinde gerekli diizenlemeleri yaparak, raporu ve

5 ilgili belgeleri sunmamasi nedeniyle CED siirecinin sonlanmasi. 35

) | GED Yénetmeligi kapsaminda hazirlanmis herhangi bir

CED Yeterlik Belgesi rapor ya da dosyadan kaynak géstermeden alinti yapmasi, | 39
alan kurum/kuruluslar

6 ve personel
hazirlayacaklan ~ PTD, Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere yer verilmesi, 10
CED Basvuru Dosyasi,
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CED Raporu, Proje|Yaniltici bilgi ve/veya belge sunulmasi,
ilerleme Raporunda:

50

ismi belirtilen yerine baskasinin imza atmasi,

50

PTD veya CED Bagvuru Dosyasinin inceleme degerlendirilmesi sonucu Bakanlikga
veya il Mudurliigiince dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla ayni konu
ile ilgili iki defanin Gzerinde kurum/kurulusa eksiklik bildirilmesi,

CED Basvuru | Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katiliminin

Dosyasl/CED saglanmamasi
Raporunda imzalan

40

bulunan 5-1)(a) veya | Komisyon toplantisina katiliminin saglanmamasi
5-1)(b) veya 5-1)(c)
personelinin

40

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin hazirlamis oldugu her bir rapora
ait CED Sureci Degerlendirme Formlarinin yetmis puanin altinda olmasi,

30

10

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde, imzaya
yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen personelin hazir
bulundurulmamasi veya istenilen bilgi ve belgelerin ibraz edilmemesi,

30

11

CED Yeterlik Belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c) ve
(¢) kapsamindaki personele iliskin olarak Bakanhga sunulan belgelerin yanlis,
yaniltici ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi

50

12

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin veya subelerinin adres degisikligini
ve/veya kayith eposta, web adresi gibi iletisim bilgilerindeki degisiklikleri otuz gin
icerisinde Bakanliga bildirmemesi
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13

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin, CED Basvuru Dosyasi, CED Raporunu
, PTD’yi hazirlama asamasinda, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek tGizere
ve incelemeden en az 5 giin 6nce il Mudirltgiine yazil bilgi vermek suretiyle proje
alanina gondermemesi

30

14

Proje ilerleme Raporunun belirlenen siirelerde sunulmamasi

40

15

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun, resmi yazismalarda kullanilmak Gzere
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresini temin etmemesi, firmanin faaliyetlerinin yer
aldig1 ve tanitiminin yapildigi internet sitesi bulunmamasi

16

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun, Genel Mudurltgiin, CED Yeterlik
Belgesine sahip kurum/kuruluslara yonelik kapsamini belirleyecegi konularda
diizenleyecegi egitimlere uygun sayl ve nitelikte personelinin katilimini
saglamamasi

20
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CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESI TEBLiGi TASLAGI KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE
Bilindigi lizere Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi 29/07/2022 tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir. Cevresel
Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi’nin dayanagi bu Yonetmelik oldugundan Y 6netmelikte yapilan degisiklikler Teblig taslagina da aktarilmistir.

Gerek Yonetmelikte yapilan degisikliklerin Teblige yansitilmasi, gerekse yapilan is ve islemlerin ¢evrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla
daha etkin yiiriitilmesi, mevcut uygulamada yasanan sikintilarin giderilerek eksikliklerin tamamlanmasi, CED Yeterlik Belgesi ile hizmet veren
kurum/kuruluslarin kalitesinin artirilmasi amaciyla mevcut teblige ilave hiikiimler eklenerek “Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi Taslagt”
hazirlanmistir.

CED Yeterlik Belgesi ile hizmet veren kurum/kuruluglarin kalitesinin artirilmasi amactyla kuruluslara ve personeline ilave yiikiimliiliikler getirilmis, ayrica
calisan personelin isletmelerde veya baska firmalarda ¢evre mevzuati disinda diger mevzuata yonelik ikinci is yapmasina iligkin kisitlayici hiikiimler

eklenmistir.

CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin yeterlik belgesi bagvurular: dncesi ofis sartlarmin uygunluguna iliskin 11 Miidiirliiklerinin verecegi
“yer uygunluk yazis1” almasi sart1 da getirilmistir.

Tebligin genelinde ciimlelerdeki anlatim bozukluklar1 diizeltilmistir.

Mevcut Metin Taslak Metin
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi Taslag:
Amacg Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 2541/2014-tarthli-—ve 29186 MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 29/07/2022 tarihli ve 31907 sayil

sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi | Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi YoOnetmeligi
Yonetmeligi kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi, Cevresel FEtki | kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru
Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi | Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ve Proje Ilerleme Raporu
Raporu ve Proje Ilerleme Raporu hazirlayacak kurum ve kuruluslara | hazirlayacak kurum ve kuruluslara iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Gerekce: Yeni yayinlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Ydnetmeligi tarih ve sayisi diizeltilmisgtir.
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Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Teblig; Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi kapsaminda dosya/rapor hazirlayacak kurum/kuruluslarda
aranacak sartlar, basvurularin degerlendirilmesi, €EB—Yeterlik
Belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmas, iptali ve denetimi ile
ilgili hususlar1 kapsar.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig; Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi
kapsaminda dosya/rapor hazirlayacak kurum/kuruluslarda aranacak sartlar,
basvurularin degerlendirilmesi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesinin
verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve denetimi ile ilgili hususlar
kapsar.

Gerekge: Teblig ismi kisaltma kullanilmadan yazilmistir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Y onetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Cevre-ve-Sehireilik Bakanligini,
b) CED- € | Etli Deserlendi i

c) €ED Bagvuru Dosyasi: Cevresel FEtki Degerlendirmesi
Yonetmeliginin Ek-3’linde yer alan Genel Format esas alinarak
hazirlanan dosyayi,

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;
a)Adhl Sicil Kaydi: Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
terorizmin finansmani veya kagakcilik suglarmin olmadigimi gosteren glincel
tarihli belgeyi,

b) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigin,

c) Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED): Gergeklestirilmesi planlanan
projelerin g¢evreye olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde,
olumsuz yondeki etkilerin 6nlenmesi ya da c¢evreye zarar vermeyecek olgiide en
aza indirilmesi i¢in alinacak 6nlemlerin, segilen yer ile teknoloji alternatiflerinin
belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve
kontroliinde siirdiiriilecek ¢aligsmalari,

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi: Cevresel Etki
Degerlendirmesi YoOnetmeliginin Ek-3’linde yer alan Genel Format esas alinarak
hazirlanan dosyayi,
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seitlmedizini bol ’
d) €ED Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin

Ek-1 listesinde yer alan veya Bakanlik¢a "Cevresel Etki Degerlendirmesi
Gereklidir" karar1 verilen bir proje igin belirlenen Ozel Formata gore
hazirlanacak raporu,

e) €ED Yeterlik Belgesi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru
Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu, Proje Tanitim Dosyasi
veya Proje Ilerleme Raporu hazirlamak icin gerekli sartlari tasiyan
kurum/kuruluslara Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

f) Genel Miidiirliik: Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim
Genel Midiirliigiini,

eserlond | ; . ’ g f

g) 11 Miidiirliigii: Cevre-ve-Sehireilik 11 Miidiirliigiinii,

h) Proje Ilerleme Raporu: CED Olumlu Karari alindiktan sonra,
komisyonca belirlenen periyotlarda yatirimin baslangig, insaat ve isletme
sonrasta iligkin kaydedilen gelismeleri igeren raporu,

1) Proje Tanitim Dosyast (PTD): SecmeEleme kriterlerine—tabi

amaet+He-haznlanan-desyayt
1) Proje Personeli: €CEB Yonetmeligi kapsaminda sunulan rapor
veya dosyalarda, inceleme degerlendirme siirecinde projeye 0Ozgii

d) Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir Karari1: Cevresel Etkileri
On Inceleme ve Degerlendirmeye Tabi Projelerin, ¢evre iizerindeki muhtemel
olumsuz etkilerinin, alinacak dnlemler sonucunda ilgili mer’i mevzuat ve bilimsel
esaslara gore kabul edilebilir diizeyde oldugunun belirlenmesi iizerine, projenin
gerceklesmesinde cevre agisindan sakinca goriilmedigini belirten Bakanlik
kararini,

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginin Ek-1 listesinde yer alan veya Bakanlikga "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gereklidir" karar1 verilen bir proje igin belirlenen Ozel Formata
gore hazirlanacak raporu,

f) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi: Cevresel Etki
Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu, Proje
Tanitim Dosyas1 veya Proje ilerleme Raporu hazirlamak igin gerekli sartlari
tastyan kurum/kuruluslara Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

o) Genel Miidiirliik: Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Midiirligiind,

g) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi: Cevresel Etki
Degerlendirmesi siirecinin baslangicindan sonuna kadar, halki proje hakkinda
bilgilendirmek, projeye iligkin goriis ve onerilerini almak tizere Paydas Katilim
Plani’nda detaylar1 belirlenen her tiirlii etkinligi,

h) Komisyon: Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunu
degerlendirmek iizere Bakanlik tarafindan kurulan Komisyonu,

1) 11 Miidiirliigii: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigiinii,

i) Proje Ilerleme Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu Karar
alindiktan sonra, komisyonca belirlenen periyotlarda yatirimin, insaat oncesine ve
insaat donemine iliskin kaydedilen gelismeleri i¢eren raporu,

i) Proje Tamitim Dosyast (PTD): Cevresel Etkileri On Inceleme ve
Degerlendirmeye Tabi Projeler icin hazirlanan dosyayz,

k) Proje Personeli: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda
sunulan rapor veya dosyalarda, inceleme degerlendirme siirecinde projeye 0zgii

inceleyip
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Bakanlik/I1 Miidiirliigiince talep edilen mesleginde en az ii¢ yil tecriibeli
personeli,

j) Teblig: CED Yeterlik Belgesi Tebligini

ifade eder.

Bakanlik/Il Miidiirliigiince talep edilen, mesleginde en az bes yil tecriibeli
personeli,

1) Teblig: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligini

m) Yer uygunluk yazisi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi
almak isteyen kurum/kuruluslar i¢in verilen hizmetin 6zelligine, personel sayisina
ve caligma sartlarina uygun olacak sekilde calisma mekanlari, toplanti salonu, arsiv
alan1 ve hizmet aracinin bulundugunu gésteren ve basvuru tarihinden itibaren en
gee 60 giin icinde il midiirliikleri tarafindan kontrol edilerek hazirlanan, uygunluk
yazisini,

ifade eder.

Gerekee: Yeni yayinlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Y onetmeligi’ne gore tanimlar yeniden yazilmustir.

Bakanligimiz/i1 Miidiirliigii isimleri degistirilmistir.

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusta ¢alisan personelden taslak maddede belirtilen su¢larin bulunmadigina dair adli sicil kaydi ile kuruluslarin
belge almasi i¢in SGK ve vergi borcu olmadigina dair giincel tarihli yazi alinmasi gerektigine yonelik hiikiimler eklenmistir.

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarm hizmet verecegi ofis sartlarmin uygun olduguna yénelik, yeterlik belgesi basvurusu oncesi Il
Miidiirliiklerince yerinden inceleme ile diizenlenmesi gereken “Yer uygunluk yazis1” tanimi eklenmistir.

Kisaltmalar agik yazilmistir.

CED yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 -(1) CED Yeterlik Belgesi almak
kurum/kuruluslarin;

a) Kamu veya 6zel sektorde ¢evre ile ilgili konularda en az bes yil
caligmis ve en az yirmi bes PTD/nihai CED Raporu hazirlanmasinda veya
en-az-on1DK toplantisiada gorev almis olan en az iki ¢evre mithendisini
siirekli olarak istthdam etmeleri,

b) Bu bendin birinci, ikinci ve iiglincii alt bentlerinde belirtilen
meslek gruplarindan, kamu veya 6zel sektorde cevre ile ilgili konularda
en az bes yil c¢alismis ve en az yirmi bes PTD/nihai CED Raporu

isteyen

CED yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin;

a) Kamu veya 6zel sektorde ¢evre ile ilgili konularda en az bes yil calismis
ve bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda en az yirmi bes PTD/nihai
CED Raporu hazirlanmasinda gorev almis olan en az iki ¢evre miithendisini siirekli
olarak istihdam etmeleri,

b) Bu bendin birinci, ikinci ve liclincli alt bentlerinde belirtilen meslek
gruplarindan, kamu veya 0zel sektorde cevre ile ilgili konularda en az bes yil
calismis ve bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda en az yirmi bes
PTD/nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorev almis, farkli meslek dallarindan
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hazirlanmasinda veya—en—azen DK toplantismnda—gorev almus, farkli

meslek dallarindan olmak iizere lisans diizeyinde mezun olmus en az iki
personeli siirekli olarak istihdam etmeleri,

1) Cevre Miihendisligi boliimii hari¢ olmak iizere miihendislik veya
mimarlik fakiiltelerinden mezun olanlar,

2) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokul veya fen-edebiyat
fakiiltelerinin; fizik, kimya, matematik, istatistik, biyoloji boliimleri ile
ziraat, peyzaj mimarligi, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner hekim
boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar,

3) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokullar; arkeoloji,
kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, calisma ekonomisi ve endiistri
iliskileri, isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji
boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar,

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore
gorevlendirilen personel haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a)
veya (b) bendi kapsaminda en az ii¢ y1l ¢alismis ve bu bentlerden herhangi
birinde en az bes adet nihai CED Raporu hazirlanmasinda weya-en-adet
IDK-teplantisinda-gdrev almis olan en az bir koordinatérii siirekli olarak
istihdam etmeleri zorunludur.

¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar bu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen
meslek gruplarindan tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli
stirekli olarak istthdam edebilir.

(2) Bakanlik, Miilga Cevre Bakanlig1 ve Miilga Cevre ve Orman

Bakanliginin merkez veya tasra teskilatlarinin ¢evre-yonetimi;—¢evresel
ethi—degerlendirmest—eevre—veterhihe—cevie—tan-Hsans—covre—denetin:
| e iloili birimlerind en an

sekiz y1l calismis personelden;
a) Cevre miihendisi olanlar, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya
(c) bendi kapsaminda gorev alabilir.

olmak {izere lisans diizeyinde mezun olmus en az iki personeli siirekli olarak
istihdam etmeleri,

1) Cevre Miihendisligi boliimii haric olmak iizere miihendislik veya
mimarlik fakiiltelerinden mezun olanlar,

2) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiliksekokul veya fen-edebiyat
fakiiltelerinin; fizik, kimya, matematik, istatistik, biyoloji boliimleri ile ziraat,
peyzaj mimarligi, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner hekim boliimlerinden
lisans diizeyinde mezun olanlar,

3) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokullarin; arkeoloji, kamu
yoOnetimi, uluslararasi iliskiler, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, isletme,
ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji boliimlerinden lisans
diizeyinde mezun olanlar,

¢) Bu maddenin birinct fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore gorevlendirilen
personel haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsaminda
en az li¢ yil'¢alismis ve bu bentlerden herhangi birinde en az bes adet nihai CED
Raporu hazirlanmasinda gorev almis olan en az bir koordinatorii siirekli olarak
istthdam etmeleri zorunludur.

¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar bu maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin haricinde, bu
maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen meslek gruplarindan
tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli siirekli olarak istihdam edebilir.

(2) Bakanlik, Miilga Cevre Bakanliginin, Miilga Cevre ve Orman
Bakanliginin ve Miilga Cevre ve Schircilik Bakanliginin merkez veya tasra
teskilatlarinin cevre mevzuati ile ilgili teknik birimlerinde en az sekiz yil ¢alismis
personelden;

a) Cevre miihendisi olanlar, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (c) bendi
kapsaminda gorev alabilir.

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen meslek gruplarina
dahil personel, bu maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c¢) bendi kapsaminda gérev
alabilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, bu Teblig
kapsaminda CED Yeterlik Belgesi alan diger kurum/kuruluslarda gorev alamazlar.
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b) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen meslek
gruplarina dahil personel, bu maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c)
bendi kapsaminda gorev alabilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, bu Teblig
kapsaminda CED Yeterlik Belgesi alan diger kurum/kuruluglarda gorev
alamazlar.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen
PTD’ler, PTD’lerin Yeterlik Belgesi Tebligi kapsamina alindig1 1/9/2008
tarihinden itibaren Bakanlia sunulan projelere iliskin PTD’leri
kapsamaktadir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen PTD’ler,
PTD’lerin Yeterlik Belgesi Tebligi kapsamina alindigi 1/9/2008 tarihinden itibaren
Bakanliga sunulan projelere iligkin PTD’leri kapsamaktadir.

(5) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, ¢evre ile ilgili
Ol¢lim ve analiz hizmetlerinin verildigi laboratuvarlarda gérev alamaz.

(6) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, gorev aldigi
kurum/kurulus . bilinyesinde bulunan ¢evre mevzuatina iliskin  diger
yetkilendirmeler kapsaminda gorevlendirilebilir, ancak bu personelin farkli bir
firma veya isletmede veya kurulusta cevre mevzuati kapsaminda elektronik
sistemler lizerinden atamast yapilamaz.

(7) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, gorev aldigi
kurum/kurulus biinyesinde ¢evre mevzuatinin disinda baska bir mevzuata iliskin
yetkilendirmeler kapsaminda elektronik sistemler {izerinden atamasi yapilamaz.

Gerekge: 5(a) ve 5 (b) bendi kapsaminda calisacak personelin Proje Personeli olarak ¢alismalarinin CED tecriibesi olarak sayilmamasi icin ifadeler

degistirilmistir.

IDK toplantilarma katilimm, CED tecriibesinden sayilmas1 uygulamasi sonlandirilmastir.
Bakanligimizin merkez ve tagra teskilatindan ¢evre konularinda faaliyet gosteren teknik birimlerde gorev almis olanlara muafiyet getirilmistir.
Teblig kapsaminda gorevlendirilen personelin ¢evre mevzuati disinda diger mevzuata yonelik ikinci is yapmasina iliskin kisitlayic1 hiikiimler

eklenmistir.

CED yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 -(1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kurulus, tinvan, adres ve iletisim bilgilerini iceren bagvuraformu
tle-elektronik ortamdan basvurur. Basvuru—formuna asagidaki belgelerin
ilgili resmi kurumlarca onaylanmis 6rnekleri eklenir. Bakanlik belgeleri
elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yiiklenmesini ister.
Basvuruda;

a) Kurum/kurulusun, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan c¢evre ve/veya CEDkenusunda miihendislik, miisavirlik,
arastirma, gelistirme, etiit, fizibilite, proje, rapor ve benzeri calisma
konularini belgeleyen kurulus senedi veya ana sozlesmesi veya tiiziigi,

CED yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kurulus, invan,
adres ve iletisim bilgilerini elektronik ortamda doldurarak bagvurur. Basvuru
esnasinda asagidaki belgelerin ilgili resmi kurumlarca onaylanmis Ornekleri
eklenir. Bakanlik belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme
yuklenmesini ister. Bagvuruda;

a) Kurum/kurulusun, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan, ¢evre
konusunda miihendislik, miisavirlik, arastirma, gelistirme, etiit, fizibilite, proje,
rapor, CED ve benzeri c¢alisma konularini belgeleyen kurulus senedi veya ana
sOzlesmesi veya tliziigl,
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b) Bagvuru yilina ait ticaret ve sanayi odasindan alinacak sicil
belgesi veya sicil kaydi,

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda istthdam edilen personelin mezuniyet belgesi, cevre ile ilgili
konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler, bu Tebligin 5 inci
maddesinin; birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen sayida
Nihai CED Raporu/PTD/iBDK hazirlanmasinda gérev aldigina dair belge,
SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair
belge,

d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda istthdam edilen personelin mezuniyet belgesi, bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen tecriibe belgesi
ve aym1 fikrada belirtilen sayida nihai CED Raporu/ABK hazirlanmasinda
gorev aldigina dair belge, SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket
ortag ise ortak olduguna dair belge,

e) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi ve SGK
sigortal1 ige giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair
belge,

f) Basvuru bedelinin, Bakanlikk Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirligii hesabina yatirilmasi,

istenir.

(2) Kamu kurumlarindan basvuru sirasinda bu maddenin birinci
fikrasinin (¢), (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen belgeler istenir. Bakanlik
belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yiiklenmesini
ister. Bu—kuruluslarda calisan personelden SGK sigortali ise giris
bildirgesi istenmez. Kamu kurumlarindan bu madde kapsaminda istenen
belgelerde kurum onay1 yeterlidir.

b) Bagvuru yilina ait ticaret ve sanayi odasindan alinacak sicil belgesi veya
sicil kaydi,

¢) Basvuru tarihi itibari ile ilgili i1 Miidiirliigiinden en fazla 180 giin dnce
alinmis yer uygunluk yazisi,

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda istthdam edilen personelin mezuniyet belgesi, cevre ile ilgili
konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler, bu Tebligin 5 inci maddesinin;
birinci fikrasiin (a) veya (b) bendinde belirtilen sayida Nihai CED Raporu/PTD
hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge, SGK sigortali ise giris bildirgesi veya
sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge, giincel tarihli adli sicil kaydi,

d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
istthdam edilen personelin mezuniyet belgesi, bu Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen tecriibe belgesi ve ayni fikrada belirtilen
sayida nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge, SGK sigortali
ise giris bildirgesi veya sirket ortag: ise ortak olduguna dair belge, giincel tarihli
adli sicil kaydi,

e) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi ve SGK sigortali ige giris bildirgesi
veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge, giincel tarihli adli sicil kaydi,

f) Basvuru bedelinin, Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
hesabina vatirildigina dair belge,

g) Kurum/kurulusun SGK ve vergi borcu olmadigina dair giincel tarihli yazi

g) Ticaret sicil gazetesinde ad1 gecen sirket ortaklarina ait giincel tarihli adli
sicil kaydx,

istenir.

(2) Kamu kurumlarindan basvuru sirasinda bu maddenin birinci fikrasinin
(¢), (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen belgeler istenir. Bakanlik belgeleri elektronik
ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yliklenmesini ister. Kamu kurumlarinda
calisan personelden SGK sigortali ise giris bildirgesi ve Adli Sicil Kaydi istenmez.
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Kamu kurumlarindan bu madde kapsaminda istenen belgelerde kurum onay1
yeterlidir.

Gerekce: CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin hizmet verecegi ofis sartlarinin uygun olduguna yonelik, yeterlik belgesi bagvurusu 6ncesi
Il Miidiirliiklerince yerinden inceleme ile diizenlenmesi gereken “Yer uygunluk yazis1” almasi sart1 eklenmistir.

Danistay tarafindan iptal edilen Biiro Tescil Belgesi isteme uygulamasi kaldirilmistir.

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulus personeli ve ortaklarindan adli Sicil Kaydi belgesi istenmesi ve kurulusun SGK ve vergi borcu olmadigina

dair belgelerin istenmesi planlanmustir.
Madde 6-1 (a) ve (f) bentlerindeki Ciimle bozuklugu diizeltilmistir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Bakanlik, basvuru dosyasindaki bilgi, belgeleri
inceler ve degerlendirir. Basvurunun uygun bulunmasi durumunda
kurum/kurulusa CED Yeterlik Belgesi diizenlenir.

(2) Bu Tebligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve belgelerde
eksikliklerin bulunmasi1 halinde, eksikliklerin otuz giin icerisinde
tamamlanmas1 bagvuru sahibinden istenir, tamamlanmamasi halinde
bagvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda
tereddiit olusmasi1 halinde Bakanlik asillarini isteyebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Bakanlik, bagvuru dosyasindaki bilgi, belgeleri inceler ve
degerlendirir. Bagvurunun uygun bulunmasi durumunda kurum/kurulusa CED
Yeterlik Belgesi diizenlenir.

(2) Bu Tebligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve belgelerde eksikliklerin
bulunmasi halinde, eksikliklerin otuz giin igerisinde tamamlanmasi bagvuru
sahibinden istenir, tamamlanmamasi halinde bagvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit
olusmasi halinde Bakanlik asillarini isteyebilir.

(4) Bakanlik gerekli gordiigii hallerde kamu hizmetinin yiiriitiilmesine
yonelik arz ve talep dengesini dikkate alarak CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluglarin veya acilacak subelerinin sayisina iligkin planlamalar
yapabilir.

Gerekce: Bakanligin Kurum/kurulus sayilarina kisitlama getirebilecegi yoniinde ifade eklenmistir.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yikiimliiliikleri
MADDE 8 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar,
Bakanlik veya il Miidiirliigiince projenin yeri, tiirii ve &zelligine gore
talep edilen proje personelini gorevlendirmek ve sorumlu oldugu bolimii

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yikiimliiliikleri
MADDE 8 — (1) CED Yeterlik Belgest alan kurum/kuruluslar, Bakanlk
veya Il Miidiirliigiince projenin yeri, tiirii ve dzelligine gore talep edilen proje
personelini gorevlendirmek ve sorumlu oldugu boliimii imzalatmakla, istenilmesi
halinde Komisyonuna katilimini saglamakla yiikiimliidiir.
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imzalatmakla, istenildiginde InecelemeDegerlendirme Komisyonuna

katilimini saglamakla yiikiimlidiir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, personel sayisinin
eksilmesi halinde bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki
personeli, otuz giin igerisinde isttihdam ederek Bakanliga bildirmekle
yukiimliidiir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Tebligin 6 nc1
maddesinde sayilan belgelerde degisiklik olmasi durumunda, degisiklik
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga bildirmekle ve asgari
sartlar1 saglamakla yiikiimliidiir.

(4) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar bu Teblig
kapsaminda hazirlayacaklar1 tim PTD, CED Basvuru Dosyasi, CED
Raporu i¢in bu Tebligin Ek-1’inde 6rnegi verilen personel tablosunu bu
Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki personel ve varsa
proje personeli i¢in doldurup tabloda yer alan kisilerin imzasi ile birlikte
sunmakla ve personel tablosunu rapora eklemekle yiikiimliidiir.

(5) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Teblig
kapsaminda hazirlayacaklar1 tim dosya/raporlart €EB Yonetmeliginde
ve bu Yonetmelige bagl alt diizenlemelerde belirtilen siireler icerisinde
gerekli diizenlemeleri yaparak ilgili belgelerle birlikte sunmakla
yliklimliidiir.

(6) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, hazirlayacaklari
tiim dosya/raporlarda yer alan bilgi, belgelere iliskin kaynak gdstermekle,
projeye iliskin sunulacak olan tiim belgelerde dogru ve gercek bilgi
ve/veya belgelere yer vermekle, dosya/rapordaki boliimleri hazirlayan
ilgilisi tarafindan imzalanmasini saglamakla ytlikiimlidiir.

(7) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Basvuru
Dosyast/CED Raporunda imzalari bulunan ve bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen

personelden en az birinin Halkin—Katdsm—Toplantist—ve—Ineeleme

Degerlendirme—Keomisyont toplantilarina  katilimim1  saglamakla
yiikiimliidiir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, personel sayisinin
eksilmesi halinde bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki
personeli, otuz giin igerisinde istihdam ederek Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Tebligin 6 nc1t maddesinde
sayilan belgelerde degisiklik olmas1 durumunda, degisiklik tarihinden itibaren otuz
giin icinde Bakanliga bildirmekle ve asgari sartlar1 saglamakla ytlikiimliidiir.

(4) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar bu Teblig kapsaminda
hazirlayacaklari tim PTD, CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporu i¢in bu Tebligin
Ek-1’inde ornegi verilen personel tablosunu bu Tebligin 5 inci maddesinde
belirtilen asgari sayidaki personel ve varsa proje personeli i¢cin doldurup tabloda
yer alan kisilerin imzasi ile birlikte sunmakla ve personel tablosunu rapora
eklemekle ytlikiimliidiir.

(5) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Teblig kapsaminda
hazirlayacaklart  tim  dosya/raporlar
Yonetmeliginde ve bu Yonetmelige bagli alt diizenlemelerde belirtilen siireler
icerisinde gerekli diizenlemeleri yaparak ilgili belgelerle birlikte sunmakla
yiikiimliidiir.

(6) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, hazirlayacaklari tiim
dosya/raporlarda yer alan bilgi, belgelere iliskin kaynak gostermekle, projeye
iliskin sunulacak olan tiim belgelerde dogru ve gercek bilgi ve/veya belgelere yer
vermekle, dosya/rapordaki boliimleri hazirlayan ilgilisi tarafindan imzalanmasin
saglamakla ytikiimliidiir.

(7) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, CED Basvuru
Dosyast/CED Raporunda imzalar1 bulunan ve bu Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az birinin

toplantisina
katilimini saglamakla yiikiimliidiir.

(8) Koordinatér, CED Bagvuru Dosyasinin veya CED Raporunun veya
PTD’nin tamaminda yer alan bilgilerin, diger personel ise sorumlu oldugu
boliimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla ytikiimliidiir.
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(8) Koordinatér, CED Basvuru Dosyasinin veya CED Raporunun
veya PTD’nin tamaminda yer alan bilgilerin, diger personel ise sorumlu
oldugu boliimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla ytlikiimludiir.

(9) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Basvuru
Dosyas1 veya CED Raporunu veya-PTD’yi hazirlama asamasinda, bu
Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde
belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek iizere ve
incelemeden en az 5 giin 6nce Il Miidiirliigiine yazili bilgi vermek
suretiyle proje alanina gondermekle yiikiimliidiir.

(9) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Basvuru Dosyasi,
CED Raporunu, PTD’yi hazirlama asamasinda, bu Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (¢) bentlerinde belirtilen personelden en az birini faaliyet
yerini incelemek iizere ve incelemeden en az 5 giin énce Il Miidiirliigiine yazili
bilgi vermek suretiyle proje alanina géndermekle yiikiimliidiir. CED siirecinde
kurum/kurulus degisikligi olmasi durumunda siireci devam ettirecek kurulus bu
Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) bentlerinde belirtilen
personelden en az birini faaliyet yerini incelemek iizere ve incelemeden en az 5
giin 6nce I Miidiirliigiine.yazili bilgi vermek suretiyle proje alanma géndermekle
yuiktimliidiir:

(10) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulus, resmi yazismalarda
kullamilmak t1izere. Kayitlh Elektronik Posta (KEP) adresini temin etmek,
kurum/kurulusun faaliyetlerinin yer aldigi ve tanitiminin yapildigi internet sitesi
hazirlamakla ytikiimliidiir.

(11) Genel Miudiirligiin ilgili birimlerinde CED siirecini ylriiten personel,
baglt oldugu Sube Miidiirii ve Daire Baskani tarafindan her bir proje i¢in bu
Tebligin Ek-2’sinde bulunan CED Siireci Degerlendirme Formu doldurularak ilgili
birime iletilir. CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, hazirlamis oldugu
raporlara ait- CED Siireci Degerlendirme Formlarindan en az yetmis puan
almalidir.

Gerekee: Yeni yayinlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Y6netmeligi’ne gore ifadeler yeniden yazilmistir.

CED Siirecini devralan Kurum/kurulusun yeniden yer gorme yapmasi gerektigi ile ilgili hiikiim eklenmistir.

Kurum/kuruluglara KEP adresi, WEB adresi zorunlulugu getirilmistir.

Mevcut Tebligin Madde 9 -(2) hiikmii; “diger yiikiimliiliikler” bagligi altindan Madde 8- (11) “yiikiimliiliikler” baslig1 altina tasinmustir.

Diger yiikiimliiliikler ve hususlar
MADDE 9 - (1) Bakanlik ile yapilacak tiim yazigsmalarda Bakanlik
kayitlar1 esas alinir.

Diger yiikiimliiliikler ve hususlar

MADDE 9 — (1) Bakanlik ile yapilacak tiim yazigsmalarda Bakanlik kayitlar
esas alinir.

(2) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglar, Genel Miidiirliigiin,
CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslara yonelik kapsamini belirleyecegi
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Deserlendi ol | . Ll
(3) Kurum/kurulusun, CED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi,
askiya alinmasi veya kapanmasi halinde, bu durumun Bakanlik¢a proje
sahibine resmi yaziyla ve/veya sistem lizerinden bildirilmesinden itibaren
doksan giin igerisinde, proje sahibi istedigi takdirde, CED Yeterlik
Belgesi almis diger kurum/kuruluslardan herhangi biriyle sézlesme yapip
Bakanliga bildirerek CED siirecini kaldig1 yerden devam ettirebilir.

konularda diizenleyecegi egitimlere uygun say1 ve nitelikte personelinin katilimini
saglamakla ylkiimliidiir.

(3) Kurum/kurulusun, CED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi, askiya
alimmas1 veya kapanmasi halinde, bu durumun Bakanlik¢a proje sahibine resmi
yaziyla ve/veya sistem tizerinden bildirilmesinden itibaren doksan giin igerisinde,
proje sahibi istedigi takdirde, CED Yeterlik Belgesi almis diger
kurum/kuruluglardan herhangi biriyle s6zlesme yapip Bakanliga bildirerek CED
siirecini kaldig1 yerden devam ettirebilir.

(4) PTD veya CED-Basvuru Dosyasinin inceleme degerlendirmesi sonucu
Bakanlik¢a veya II Miidiirliigiince. dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi
amaci ile ayni konu ile 1lgili iki defanin lizerinde eksiklik bildirilmesi durumunda
ilgili CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa ceza puani uygulanir.

Gerekce: Mevcut Tebligin 2. Firka hiikmii ceza puani uygulandigindan yiikiimliiliikler baglig1 altina taginmustir.
Kurum/kuruluglarin Bakanligimizca belirlenecek egitimlere katilimi sart1 getirilmistir.
Mevcut Tebligin Ceza Puani listesinde yer alan eksiklik bildirimi ile ilgili cezai islemi i¢in karsilig1 olan yiikiimliililk maddesi 4. Fikraya eklenmistir.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi,
belgelerinin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar,
Bakanlik¢a ya da Bakanligin gerekli gordiigii hallerde 11 Miidiirliigiince
denetlenir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusa yapilan haberli
denetimlerde, imzaya yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde
istenilen personelin hazir bulundurulmasi, istenilen bilgi ve belgelerin
ibrazi zorunludur.

(2) Kurum/kuruluslarin, CED Yeterlik Belgesini almasina esas bilgi
ve belgelerinin yanlis, yaniltict ya da gergege aykirt oldugunun tespiti
halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun bu Tebligin Ek-
3’ilinde 6rnegi verilen ceza puani tablosuna gore, ceza puaninin vize siiresi
icerisinde 100 puana ulasmas1 durumunda CED Yeterlik Belgesi 180 giin
siire ile askiya alinir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun ceza
puaninin vize siiresi icerisinde 260 puana ulasmasi durumunda CED
Yeterlik Belgesi iptal edilir. Kurum/kurulusun CED Yeterlik Belgesinin

CED yeterlik belgesi alan Kkurum/kuruluslarin denetlenmesi,
belgelerinin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Bakanlik¢a
ya da Bakanhigin gerekli gordiigii hallerde 11 Miidiirliigiince denetlenir. CED
Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde, imzaya yetkili
sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen personelin hazir bulundurulmasi,
istenilen bilgi ve belgelerin ibrazi zorunludur.

(2) Kurum/kuruluslarin, CED Yeterlik Belgesini almasimna esas bilgi ve
belgelerinin yanlis, yaniltici ya da gercege aykir1 oldugunun tespiti halinde CED
Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun bu Tebligin Ek-3’{inde
ornegi verilen ceza puani tablosuna gore, ceza puaninin vize siiresi igerisinde 100
puana ulagsmasi durumunda CED Yeterlik Belgesi 180 giin siire ile askiya alinir.
CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun ceza puaninin vize siiresi i¢erisinde
ikinci kez 100 puana ulagmasi1 durumunda CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.
Kurum/kurulusun CED  Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi durumunda
subesinin/subelerinin CED Yeterlik Belgesi de iptal edilir.
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iptal edilmesi durumunda subesinin/subelerinin CED Yeterlik Belgesi de
iptal edilir.

(4) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen ve belgesi askiya alinan
kurum/kurulus bu Teblig kapsaminda devam eden is ve islemler disinda

yeni ig ve islemler gerceklestiremez. CEDYeterlik Belgesi-iptal-edilen

(5) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulusun
hissedarlarindan herhangi birisi, iptal tarihinden itibaren iki yil siire ile
yeni bir CED Yeterlik kurum/kurulusu bagvurusunda bulunamaz, mevcut
ve/veya yeni bir CED Yeterlik kurum/kurulusunda hissedar olamaz,
Teblige konu faaliyetleri yiiriitemez.

(6) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin CED Yeterlik
Belgesi almamis sube/temsilcilik/irtibat biirosu {izerinden Teblige konu
faaliyetleri yiiriittiigiiniin tespiti halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(7) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen asgari sartlar1 saglayamayan kurum/kurulusun CED
Yeterlik Belgesi, 180 giin siire ile askiya alinir. Aski siiresi sonunda
yiiklimliiliiklerini yerine getirmeyen kurum/kurulusun belgesi iptal edilir.
Personel eksikliginin giderildigine iliskin belgelerin Bakanlikga
onaylanmasini miiteakip mevcut CED Yeterlik Belgesi vize siiresi sonuna
kadar tekrar devam eder.

(8) CED Yeterlik Belgesi alan, askiya alinan veya iptal edilen
kurum/kuruluglar Bakanlik internet sayfasinda yayimlanir.

(4) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen ve belgesi askiya alinan kurum/kurulus
bu Teblig kapsaminda devam eden is ve islemler disinda yeni is ve islemler
gerceklestiremez.

(5) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin CED Yeterlik Belgesi
almamis sube/temsilcilik/irtibat biirosu iizerinden Teblige konu faaliyetleri
yuriittiigliniin tespiti halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(6) Bumaddenin 2., 3. ve 5. fikralar1 geregi CED Yeterlik Belgesi iptal edilen
kurum/kurulusun hissedarlarindan herhangi birisi, iptal tarihinden itibaren iki yil
stire ileyenibir CED Yeterlik basvurusunda bulunamaz, mevcut ve/veya yeni bir
CED' Yeterlik kurum/kurulusunda hissedar olamaz, Teblige konu faaliyetleri
yuritemez.

(7) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen asgari sartlar1 saglayamayan kurum/kurulusun CED Yeterlik Belgesi,
180 giin siire ile askiya almir. Aski siiresi sonunda yiikiimliiliklerini yerine
getirmeyen kurum/kurulusun belgesi iptal edilir. Aski siiresi icerisinde personel
eksikliginin giderildigine iliskin belgelerin Bakanlik¢a onaylanmasini miiteakip
mevcut CED Yeterlik Belgesi vize siiresi sonuna kadar tekrar devam eder.

(8) CED Yeterlik Belgesi alan, askiya aliman veya iptal edilen
kurum/kuruluslar Bakanlik internet sayfasinda yayimlanir.

(9) Bumaddenin 2., 3. ve 5. fikralar1 geregi CED Yeterlik Belgesi iptal edilen
kurum/kurulus, iptal tarihinden itibaren iki yil siire ile yeniden CED Yeterlik
Belgesi basvuru yapamaz.

(10) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c) ve (¢)
kapsamindaki personele iligkin olarak Bakanliga sunulan belgelerin yanlis,
yaniltic1 ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi durumunda ilgili personel, yeterlik
belgesi alan kurum/kuruluslarda iki yil siireyle gérev alamazlar.

Gerekge: Uygulanan Ceza Puanlarinin 4 y1l gecerli kalabilmesi yoniinde aski ve iptal uygulamalarinda diizenleme yapilmustir.
Kendi istegi ile yeterlik belgesini iptal eden veya vize siiresini kagiran kuruluslarin yeniden basvuru yapabilmeleri i¢in diizenleme yapilmistir.
Kurulusta gorev alan personelin baska yerde ¢alistiginin tespit edilmesi durumunda 2 yil siire ile yasaklanmasi gerektigi ile ilgili hiikiim eklenmistir.

CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve belgedeki
degisiklikler

CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve belgedeki degisiklikler
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MADDE 11 —(1) CED Yeterlik Belgesinin gecerlilik stiresi
verildigi tarihten itibaren dort yildir.

(2) Vize islemleri i¢in, mevcut CED Yeterlik Belgesinin gecerlik
siiresinin bitiminden en az otuz giin dncesinden, bu Tebligin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a)-ve-(£) bentlerinde belirtilen yeni bagvuru
yilina ait belgeler ile birlikte Bakanliga basvurulmasi ve Tebligin 5 inci
maddesinde belirtilen sartlarin saglanmasi gereklidir. Vize bagvurusunun,
belgenin gegerlik siiresinin son otuz giinii i¢erisinde yapilmasi durumunda
vize bedeli; CED Yeterlik Bagvurusu belge bedelinin % 50 fazlasiyla
alinir.

Srdiineiive besinei fikral akisirel _

(4) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun savanfadres
degisikligi olmas1 durumunda, kurumlarda resmi yazi, kuruluslarda s6z
konusu degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis
olduguna dair belge ile bu Tebligin 6-netrmaddesinin-birinetfikrasmn{H
bendinde belirtilen belgeyle birlikte otuz giin igerisinde Bakanliga
basvurmas1 gerekmektedir. Yeni adresfamvan bilgilerini igerir CED
Yeterlik Belgesi mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a diizenlenir.

MADDE 11 — (1) CED Yeterlik Belgesinin gecerlilik siiresi verildigi
tarihten itibaren dort yildir.

(2) Vize islemleri i¢in, mevcut CED Yeterlik Belgesinin gecerlik siiresinin
bitiminden en az otuz gilin 6ncesinden, bu Tebligin 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasmin.(a), (c), (f).ve (g) bentlerinde belirtilen yeni bagvuru yilina ait belgeler
ve Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) bendi kapsaminda
gorevlendirilen personelin giincel tarihli Adli Sicil Kayd ile birlikte Bakanliga
basvurulmasi gerekir.. Basvurular esnasinda Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen
sartlarin saglanmasi gereklidir. Vize bagvurusunun, belgenin gegerlik siiresinin son
otuz giinil igerisinde yapilmasi durumunda vize bedeli; CED Yeterlik Basvurusu
belge bedelinin % 50 fazlasiyla almir.

(3) Bu Tebligin 10. Maddesinin 2. , 3. ve 5. fikras1 geregi CED Yeterlik
Belgesi iptaledilen kurum/kuruluslar hari¢; Belgenin iptal tarihinden itibaren 180
giin icerisinde vize bagvurusu yapilmasi durumunda; CED Yeterlik Belgesi
bagvurusu belge bedelinin % 100 fazlasiyla alinir. Bu siire i¢inde bagvuru yapan
ve bagvurusu uygun bulunanlara CED Yeterlik Belgesi verilir.

(4) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun unvan degisikligi
olmas1 durumunda, kurumlarda resmi yazi, kuruluslarda s6z konusu degisikligin
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis olduguna dair belge ile bu Tebligin
6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen belgeyle birlikte otuz giin
icerisinde Bakanliga basvurmasi gerekmektedir. Yeni unvan bilgilerini i¢erir CED
Yeterlik Belgesi mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a diizenlenir.

(5) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun adres degisikligi olmasi
durumunda, kurumlarda resmi yazi, kuruluslarda s6z konusu degisikligin Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis olduguna dair belge ile bu Tebligin 6 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (f) bendinde belirtilen belgeyle birlikte otuz
giin icerisinde Bakanliga basvurmasi gerekmektedir. Yeni adres bilgilerini igerir
CED Yeterlik Belgesi mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a diizenlenir.




Gelen Tarih Say1: 08/09/2022 - 5492

Gerekge: Vize siirelerini kagiran kuruluglarin 6demesi gereken belge bedelleri ile ilgili diizenleme yapilmistir.
Adres degisikligi yapmak isteyen kuruluslarin yeniden yer uygunluk yazisi almasi gerektigi ile ilgili hiikkiim yazilmistir.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12 —(1) CED Yeterlik Belgesine sahip
kurum/kuruluslarin sube acabilmeleri i¢in CED Yeterlik Belgesi alirken
calistirmay1 taahhiit etti§i personelin disinda bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kosullar
tastyan en az iki personeli subelerinde siirekli olarak istihdam etmeleri ve
subenin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi gerekmektedir.

(2) CED Yeterlik Belgesi; herhangi bir kurum/kurulusa, kisi ya da
kisilere kiralanamaz, devredilemez, kullanomina izin verilemez,
satilamaz.

(3) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, CED Yeterlik
Belgesi almamis sube iizerinden, Teblige konu faaliyetleri yiirlitemez,
temsilcilik ve irtibat bilirosu acamaz.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12 — (1) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin sube
acabilmeleri icin CED Yeterlik Belgesi alirken calistirmay1 taahhiit ettigi
personelin diginda bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen kosullar1 tasiyan en az iki personeli subelerinde siirekli olarak
istihdam etmeleri, subenin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi

gerekmektedir.

(2) CED Yeterlik Belgesi; herhangi bir kurum/kurulusa, kisi ya da kisilere
kiralanamaz, devredilemez, kullanimina izin verilemez, satilamaz.

(3) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, CED Yeterlik Belgesi
almamis sube lizerinden, Teblige konu faaliyetleri yliriitemez, temsilcilik ve irtibat
bilirosu agamaz.

Gerekee: Sube bagvurularinda yer uygunluk yazisi alinmasi zorunlulugu eklenmistir.

Basvuru bedeli

MADDE 13 — (1) Bu Teblig hiikiimlerine gére kurum/kuruluslarin;
CED Yeterlik Belgesi, vize, unvan degisikligi, adres degisikligi, kayip,
calmti vb. nedenlerle belge yenileme, sube bagvurusu ile birlikte
Bakanlikga tespit edilecek bagvuru bedelinin yatirilmasi zorunludur.

(2) Bagvuru bedeli; kurum/kuruluslarin bagvurusunu herhangi bir
asamada herhangi bir nedenle geri ¢ekmesi veya bagvurunun Bakanlik¢a
reddedilmesi durumunda iade edilmez.

Basvuru bedeli

MADDE 13 — (1) Bu Teblig hiikiimlerine gére kurum/kuruluslarin; CED
Yeterlik Belgesi, vize, unvan degisikligi, adres degisikligi, kayip, calinti vb.
nedenlerle belge yenileme, sube basvurusu ile birlikte Bakanlikg¢a tespit edilecek
basvuru bedelinin yatirilmasi zorunludur.

(2) Bagvuru bedeli; kurum/kuruluslarin bagvurusunu herhangi bir agsamada
herhangi bir nedenle geri ¢ekmesi veya basvurunun Bakanlik¢a reddedilmesi
durumunda iade edilmez.

Ceza puani
MADDE 14 — (1) Ceza puan1 uygulamasi, Cevre Kanunu ve diger
kanunlarda dngoériilen cezalarin uygulanmasina engel teskil etmez.

Ceza puani
MADDE 14 —(1) Ceza puami uygulamasi, Cevre Kanunu ve diger
kanunlarda dngoriilen cezalarin uygulanmasina engel tegkil etmez.
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(2) CED  Yeterlik Belgesi alan  kurum/kuruluslarin
yukiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda bu Tebligin Ek-3 Ceza
Puan Tablosunda yer alan ceza puanlar1 uygulanir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi durumunda bu Tebligin Ek-3 Ceza Puan Tablosunda yer alan ceza
puanlar1 uygulanir.

(3) Her bir ceza puani uygulandig: tarih itibari ile 4 yil siire ile gegerlidir.

Gerekge: Ceza puanlarinin vize ile silinmemesi, vize tarihine yakin alinan cezalarin etkisinin kalmadigini tespit edilmis ve cezalarin 4 y1l gegerli olmasi

gerektigi ile ilgili hiikkiim yazilmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan teblig
MADDE 15 —(1) 18/12/2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yirtirlikten kaldirilan teblig

MADDE 15 —(1) 29/11/2019 tarihli ve 30963 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi yiirtirliikkten
kaldirilmistir.

Gerekge: Yiiriirliikten kaldirilan Teblig degistirilmistir.

Onceki yeterlik belgelerinin gecerlik siireleri

Yeterlik Belgesi almis kurum/krulu$lar1n bu Tebligin

@)

yaymmlandig: tarihte hali hazirda bulunan ceza puanlar1 aym sekilde
sisteme aktarilir.

Onceki yeterlik belgelerinin gecerlik siireleri

GECICI MADDE 1- (1) Yeterlik Belgesi almis kurum/kuruluslarin bu
Tebligin yayimlandig: tarihte hali hazirda bulunan ceza puanlari aym sekilde
sisteme aktarilir.




Gelen Tarih Say1: 08/09/2022 - 5492

Gerekce: Taslak Teblig hiikiimlerine gore gecis siirecini olumsuz etkilemeyecek hiikiimler kaldirilmistir.

Yiiriirliik Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Teblig yayimui tarihinde yiiriirliige girer. MADDE 16 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme Yiirlitme

MADDE 17 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik MADDE 17 ~(1)»Bu Teblig hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve Iklim
Bakan yiiriitiir. Degisikligi Bakani yiirtitiir.

Gerekge: Bakanlik ismi diizeltilmistir.




Ek-1

Projenin Adi

Proje Sahibi

Projenin Yeri

CED Yeterlik Belge No :
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PERSONEL TABLOSU

Tebligin ilgili Maddesi
Kapsaminda Calistirilacak
Personel

Adi Soyadi

Meslegi

Sorumlu Oldugu
Boliim, Sayfa, boliim,
ekler vb.

Madde 5/1-c bendi personeli
(Koordinator)
(En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-b bendi personeli
(En az iki personel)




Gelen Tarih Say1: 08/09/2022 - 5492

Madde 5/1-¢ bendi personeli

Proje Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen tim
proje personeliicin ayri satir
diizenlenecektir.)

Ek-2

CED SURECi DEGERLENDIRME FORMU

PUAN

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulus Adi Tarih: [/ /
Yeterlik Belge No
Projenin Adi
Projenin Adresi
Proje Sahibi
PUAN VERILEN ACIKLAMA
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1.Bakanliga sunulan CED Basvuru Dosyasi; 0-15

GED Bagvuru Dosyasinin GED Yonetmeligi Ek-3’linde 0-10
yer alan CED Genel Formatina uygunlugu,

2. Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi
Toplantisi;

a) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi 0-10
Toplantisi organizasyonun uygunlugu

b) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi| 0-10
Toplantisinda projenin halka tanitim kabiliyeti

3. Bakanliga sunulan CED Raporu ile ilgili olarak;

a) CED Raporu 6zel formatina uygunlugu 0-5
b) CED Raporu 6zel formatinda belirtilen konulara 0-15
raporda yer verilme ve ¢6zim getirilme diizeyi, 0-10
c¢) Projenin cevreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir
sekilde incelenmesi, alternatiflerin degerlendirilmesi, 0-15
cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi igin
gerekli dnlemlerin tespit edilerek rapora yansitiimasi

4. Paydas Katilim Planinin yeterlilik diizeyi 0-10
5.inceleme Degerlendirme Komisyonu Toplantisi ile

ilgili olarak;

a) CED Raporu inceleme Degerlendirme Komisyonu 0-10

Toplantisi’'nda proje kapsami, proje alani, cevresel
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etkileri, yapilan calismalar, alinacak dnlemler hakkinda
verilen bilgilerin netlik ve yeterlilik dizeyi

b) Komisyon uyeleri tarafindan tizerinde durulan 0-10
konulara bilgi ve veriye dayal cevap hakimiyeti,
6.Genel Degerlendirme;

Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve 0-10
rapora hakimiyeti,
TOPLAM: |
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani Unvani
imza imza imza

Not: 1-Bu form CED Basvuru Dosyasinin Bakanliga sunulus tarihinden CED Karari verilinceye kadarki donemi kapsar.
2-CED Sureci igerisinde CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulus degisikligi olmasi durumunda;

(a)Degistirilen kurum/kurulusa iliskin, degisiklik yapildigi asamaya kadar olan puan toplami ytzliik puan turtine
cevrilerek degerlendirme yapilr,

(b)CED Surecine yeni dahil olan kurum/kurulusa iliskin, stirece dahil oldugu asamadan siire¢ sonuna kadar olan puan
toplami yzlik puan tirine gevrilerek degerlendirme yapilir.

3-Michir sebepler kapsaminda degerlendirilen projeler igin kurum/kurulusun CED stirecine dahil oldugu asamadan
itibaren puanlama yuzllik puan tlriine gevrilerek degerlendirme yapilir.
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4-Projenin OSB’de yer almasindan dolayi Halkin Bilgilendirilmesi ve Stirece Katilimi Toplantisi yapilmayan veya halkin
projeye iliskin bilgilenmeyi istemedigi durumlarda, 2 inci madde haricindeki puanlar toplami yizlik puan tirine
cevrilerek degerlendirme yapilir.

5-Bu form teknik personel, sube miidiiri ve daire baskani tarafindan en az lic imzal olarak doldurulmalidir.

6-Bu form doldurulurken tebligin Ek-3 te yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmalidir.

7-Bu formda verilen puanlar, ceza puani uygulamasinda ve CED Yeterlik Belgesi almis kurum/ kuruluslar ile hazirlamis
olduklari raporlarin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalarda kullanilir.
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Ek-3
CEZA PUANI TABLOSU
Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik KuruggfKurulusa Verilecek Ceza
Puani

1 Bakanlik veya il Miidiirligiince projenin yeri, tiirii ve 6zelligine gore talep edilen 20
proje personelini gorevlendirmemesi/sorumlu oldugu bolimin imzalatiimamasi,
istenildiginde Komisyon toplantisina katiliminin saglanmamasi

2 CED vyeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, mevcut personel sayisinin eksilmesi 10
halinde otuz glin igerisinde Bakanhga bildirmemesi

3 Tebligin 6'nci maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek degisikliklerin, 10
degisiklik tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanliga sunulmamasi,

4 PTD, CED Basvuru Dosyasl veya CED Raporu ekinde bu tebligin Ek-1'inde yer alan
personel tablosunun eklenmemesi, 5
CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar sunmus olduklari raporlailgili olarak CED
Yonetmeliginde belirtilen sireler icinde gerekli diizenlemeleri yaparak, raporu ve

5 ilgili belgeleri sunmamasi nedeniyle CED siirecinin sonlanmasi. 35

) ) CED Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmis herhangi bir

CED Yeterlik Belgesi rapor ya da dosyadan kaynak géstermeden alinti yapmasi, 30
alan kurum/kuruluslar

6 ve personel
hazirlayacaklan PTD, Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere yer verilmesi, 10
CED Bagvuru Dosyasi,
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CED Raporu, Proje Yaniltic bilgi ve/veya belge sunulmasi,

; 50
llerleme Raporunda: ——— - -
Ismi belirtilen yerine baskasinin imza atmasi, 50
PTD veya CED Bagvuru Dosyasinin inceleme degerlendirilmesi sonucu
Bakanlik¢a veya Il Midiirliiglince dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi
/ amactyla ayn1 konu ile ilgili iki defanin iizerinde kurum/kurulusa eksiklik >
bildirilmesi,
CED Basvuru | Halkin Bilgilendirilmesi ve Sirece Katiliminin
o 40
DosyasI/CED saglanmamasi
3 Raporunda  imzalar
bulunan 5-1)(a) veya Komisyon toplantisina katilminin saglanmamasi
5-1)(b) veya 5-1)(c) 40
personelinin
CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin hazirlamis oldugu her bir rapora
9 . o . . 30
ait CED Sureci Degerlendirme Formlarinin yetmis puanin altinda olmasi,
CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde, imzaya
10 yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen personelin hazir 30
bulundurulmamasi veya istenilen bilgi ve belgelerin ibraz edilmemesi,
CED Yeterlik Belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c) ve
11 (¢) kapsamindaki personele iliskin olarak Bakanlga sunulan belgelerin yanlis, 50
yaniltici ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi
CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin veya subelerinin adres degisikligini
12 ve/veya kayith eposta, web adresi gibi iletisim bilgilerindeki degisiklikleri otuz gin 5
icerisinde Bakanliga bildirmemesi
CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin, CED Basvuru Dosyasi, CED Raporunu
13 , PTD’yi hazirlama asamasinda, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), 30

(b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek tizere




Gelen Tarih Say1: 08/09/2022 - 5492

ve incelemeden en az 5 giin énce il Mudirliigiine yazili bilgi vermek suretiyle proje
alanina gondermemesi

14

Proje ilerleme Raporunun belirlenen siirelerde sunulmamasi

40

15

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun, resmi yazismalarda kullaniimak Gzere
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresini temin etmemesi, firmanin faaliyetlerinin yer
aldig1 ve tanitiminin yapildigi internet sitesi bulunmamasi
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CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESI TEBLIiGI TASLAGI
GORUS FORMU*

Goriis Bildiren Kurum:

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlar1 karsilastirma cetveli ile ayn1 renk ve bigimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler
ise farkli renkte gosterilir.

* Taslaklar Hakkinda Goriig Bildirilmesinde Kullanilacak Form




