
DAĞITIM YERLERİNE

İlgi     :  a) İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünün 01.04.2022 tarihli ve 27857 sayılı yazısı.
b) İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünün 10.06.2022 tarihli ve 31610 sayılı yazısı.

        İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünün "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede 5 Milyon
Erkeğe Farkındalık Eğitimlerinin Verilmesi" hususundaki ilgi (b) yazısı ekte gönderilmiştir.        
        Aile ve Sosyal Hizmetler, Adalet, İçişleri, Milli Eğitim ve Sağlık Bakanlıkları ile Diyanet İşleri
Başkanlığı tarafından 23 Mart 2022 tarihinde imzalanan protokolle “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 2022
Yılı Faaliyet Planı” kamuoyuna duyurulmuş, faaliyet Planı kapsamındaki görev ve sorumlulukların tam ve
zamanında yerine getirilmesi ve yerelde iş birliği ve koordinasyonun sağlanması amacıyla ilgi (a) Genelge
Kaymakamlıklara ve ilgili kurumlara gönderilmiştir.
        Söz konusu Genelgede İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğü koordinesinde “2022 yılında
erkek odaklı şekilde yürütülecek olan kadına yönelik şiddetin önlenmesine ilişkin yaygın eğitim ve
farkındalık çalışmaları kapsamında yıl içerisinde en az 5 milyon erkeğe kadına yönelik şiddetle mücadele
alanında temel bilgilendirme ve farkındalık oluşturma eğitimleri verilecek şekilde gerekli planlamaların
yapılması” hedefi yer almış ve bu kapsamda; İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğü
koordinesinde, Faaliyet Planının paydaşı olan ilgili Bakanlıklar/Başkanlık temsilcilerinin katılımıyla
#KadınaElKalkamaz mottosu çerçevesinde video, broşür ve afişler hazırlanmıştır.        
        Bu çerçevede; Genelgede İlimiz için belirtilen hedeflere ulaşılarak kadına yönelik şiddetle mücadelede
etkinliğin ve farkındalığın artırılması amacıyla;
        •Kaymakamlıklar koordinasyonunda ilgi genelge ekinde yer alan ve ilimiz için hedeflenen eğitim
verilecek erkek sayısına ulaşacak şekilde Kaymakamlıklar, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü
ve güvenlik birimlerinin  i ş b i r l i ğ i   i ç e r i s i n d e  A i l e   v e   S o s y a l  H i zme t l e r   İ l  Müdü r l ü ğü
sekretaryasında;   il/ilçe taşra birimlerinin personelinin katılımıyla en az üçer kişilik ekiplerin
oluşturularak, bu ekiplerce eğitimlerin verilmesi,
        •Yapılacak olan faaliyetlerde Ek­1’de indirme linki gönderilen video, broşür ve afişin kullanılması,
        •Oluşturulacak ekipler tarafından kahvehane, kıraathane, kuaför, berber, taksi durakları, organize
sanayi bölgeleri, İş Geliştirme Merkezi (İŞGEM) ve fabrikalar, şehir içi ve şehirlerarası ulaşım araçları,
havalimanı, gar ve otogarların bekleme alanları, stadyum, spor salonu, hipodrom vb. yerlerde, üniversite
şenlik, program ve diğer etkinliklerinde, yerel festival ve panayırlarda, pazar yerleri ve alışveriş
merkezlerinde, esnaf, sanayi, ticaret, ziraat, şoförler vb. oda teşkilatlarında ve birliklerinde, kamu kurum ve
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kuruluşlarında, sinema ve tiyatro salonlarında, halkın yoğun olarak bulunduğu cadde ve meydanlarda, cuma
günleri cami giriş ve çıkışlarında bulunan erkeklere “bilgilendirme ve farkındalık oluşturma eğitimleri”
verilmesi, broşür dağıtılması ve fiziksel/teknik imkanlar doğrultusunda video gösterimi yapılması,
        •Eğitimler düzenlenirken her hafta farklı bir meslek grubuna ve bu meslek grubunun beraber
bulundukları mekanlara yoğunlaşılarak bir eğitim planlamasıyla hareket edilmesi,
        •İlçelerimizde bulunan kamu kurum ve kuruluşları ile diğer kamusal alanlarda bulunan elektronik
ekran ve panolarda video gösterimlerinin düzenli olarak yapılması ve afişlerin asılması,
        •Eğitim faaliyetlerine ilişkin yapılan çalışmaların görsel içeriklerle beraber #KadınaElKalkamaz
etiketiyle kamu kurum ve kuruluşlarının internet sitelerinden ve sosyal medya hesaplarından düzenli olarak
paylaşılması,
        •İl genelinde eğitim verilen kişi sayısı ve asılan pankart sayısının Ek­2’deki tabloya uygun olarak
doldurulması ve takip eden ayın 1’ine kadar İller İdaresi Genel Müdürlüğüne sunulmak üzere Aile ve
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünce icmal edilip doldurularak  kocaeli.yaziisleri@icisleri.gov.tr e­posta
adresine iletilmesi ve ayrıca yazılı olarak da Valiliğimize gönderilmesi,
        Gerekmektedir.
        Konunun Kaymakamlarımız ve kurum amirlerince  hassasiyetle takip edilmesi, sorumlu ve ilgili diğer
kurum ve kuruluşlarla eş güdüm içerisinde gerekli iş birliği ve koordinasyonun sağlanarak uygulamada
herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi hususunda,
        Bilgi ve gereğini arz ve rica ederim.

Seddar YAVUZ
Vali

Ek:
1­ Link
2­ Tablo
3­ İlgi (b) yazı

Dağıtım:
Gereği: Bilgi:
Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığına
Sn. İsmail GÜLTEKİN 
Vali Yardımcısı
Kaymakamlıklar
(İlçe Belediyelerine Kaymakamlıklarca
Duyurulacaktır) 
Kocaeli İl Emniyet Müdürlüğüne
Kocaeli İl Jandarma Komutanlığına
Kocaeli Aile ve Sosyal Hizmetler İl
Müdürlüğüne
Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğüne
Kocaeli İl Müftülüğüne
Kocaeli İl Basın ve Halkla İlişkiler
Müdürlüğüne
Kocaeli Bilgi İşlem Şube Müdürlüğüne

Kocaeli Cumhuriyet Başsavcılığına
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