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Boliim Adi : GENEL SEKRE

Hedef

RLIK /KURUMSAL/BASKAN ASISTANLIGI

Performans Gostergesi

Hedef Sayisal

SP
Baglantisi

Faaliyetin Belirlenen Sirede

C?vre Dostu Yeni Oda Binasi igin Yer Tespit Ve Projelendirme Faaliyetleri Tamamlanmas! (Programa Uyguniuk 100% STRATEJIK
Yiritmek %100) HEDEF 3.1.
b
Faaliyetin Belirl Sured .
Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi'nin kurulmasina igin fizibilite ve ihtiyac analizi Tama?:I::\erT:ZSl ?Pl:oer:::‘aul;e jnluk 100% STRATEJIK
caligmalari gerceklestirmek (2026-2027-2028) “/100g) Vel ’ HEDEF 2.1.
b
Faaliyetin Belirl Sured .
Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi Calisma Konularini ve Kapsamini Belirlemek Tama?:I::\erT:ZSl ?Pl:oer:::‘aul;e jnluk 100% STRATEJIK
(2026-2027-2028) M 1003) ve ° HEDEF 2.1.
b
Ana PG Faaliyetin Belirlenen Stirede
S - . P . . Tamamlanmasi (Programa Uygunluk .
Mesleki E; | lik okul f Igil
: E,'lsi el t|| rgiltl-T:r:Zindm mesine yonelik okul tanitim, fuar, bilgilendirme %100)Mesleki Egitim Tanitim 100% il'll'il:):'??z]l;(
aallyetiertydritme Faaliyetleri Sayi Takip / Etkinlik Katihmei -
Sayi Takip
o . i ) 30 PROJE / STRATEJiK
Mesleki Egitim Ogrencilerinin Projelerini Maddi Olarak Desteklemek Desteklenen Proje Sayisi /Destek Tutari 2.000.000.00 TL HEDEF 2.2.
Mesleki Egitim Ogrencilerine Burs Destegi Saglamak 2026 icin desteklenen bursiyer sayisi 150 STRATEJIK
HEDEF 2.2.
) . Faaliyetin Belirl Sured, .
X Oda Karbon Ayak izi Hesaplamasi Yapmak / Dogrulatmasini Tama?jl;t\emlgy fpl:oe::;aude anuk 100% STRATEJIK
Gergeklestirmek (2026 Yili Sonuna Kadar) "/10()g) Ve ’ HEDEF 4.1.
b
En az 2 adet gevreci uygulamanin tyelerimize rol model olacak sekilde STRATEJIK
Hayata Gi Uygul S 2
X hayata gegirmek ayata Gegen Uygulama Sayist HEDEF 4.1.
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Paydas kurumlarin is birligi ile tam teghizatl ve yetkin Acil Durum

Performans Gostergesi

Faaliyetin Belirlenen Sirede

Hedef Sayisal

SP
Baglantisi

o
X Miidahale Ekibi kurmak Tamamlanmasi (Programa Uygunluk 100%
%100)
X Guncel iktisadi durum ve gelismelere yonelik olarak Meclis toplantisina Konugmaci davet edilerek 3
konusmaci davet edilerek bilgilendirmelerde bulunmak gergeklestirilen meclis toplantisi Sayisi
X Uye ihtiyag-beklenti-memnuniyet anketi doldurtmak Anket Sayisi 200

iim Ad1 : FUAR VE DI iLISLIKER

Tedarikgi Bulusmalari Organizasyonu Dizenlemek Gergeklestirilen Tedarikgi Bulusmalari 2 STRATEJiK
Sayisi HEDEF 1.2.
Tedarikgi Bulusmalari Organizasyonunu ulusal ve uluslararasi élgekli ana UIusaI/UIusAIaTrar5| 0|ge!<|| AAna Alcilaria STRATEJiK
. Gergeklestirilen Tedarikgi Bulusmalari 12
alicilarla gergeklestirmek HEDEF 1.2.
Org. Sayisi
Tedarikgi Bulusmalari Sonucunda Olugan Yeni s Birligi Olanaklarini Tespit Her bulusma icin
Etmek i ’ ’ e P Uye Firmalarin is Hacimlerindeki Arti katilmei sayisinin | STRATEJIK
v s 5| %so'sindenveri | HEDEF 1.2.
alabilmek
Oda organizasyonunda Katilim 4
saglanan yurt igi fuar sayisi
Uye firmalarin Yurt igi ve yurt disi fuar ve B2B organizasyonlarina STRATEJIiK
katilimlarina destek olmak Oda organizasyonunda Katilim ) HEDEF 1.2.
saglanan yurt digi fuar sayisi
B2B Goriigme Organizasyonu 1
Son 3 yil igin TiM 1000 Listesinde 6ne gikan sektérlerin tespitini yapmak (il Faaliyetin Belirlenen Surede .
. - R STRATEJIK
ve Gebze Ticaret Odasi Uyeleri arasinda) Tamamlanmasi (Programa Uygunluk 100%
HEDEF 1.3.
%100)
TiM 1000 Listesinde 6ncelikli sektorlerde faaliyet gésteren tiyelerin mevcut Faaliyetin Belirlenen Siirede STRATEJiK
. . . 5 Tamamlanmasi (Programa Uygunluk 100%
ihracat potansiyellerini tespit etmek HEDEF 1.3.
%100)
Oncelikli sektérlerde faaliyet gosteren tiyelerin mevcut CBAM uyumlarini Tam’;?::;t]er:;s?(eg’l:leI::r:mzuLIEdjnIuk 100% STRATEJIiK
tespit etmek 8 Ve ’ HEDEF 1.3.

%100)
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cvp | iscyp | 10002 ::I';'ET; g v Baglantisi
Boliim Adi : PROJE GELiSTiRME
Proje Sayisi HERYIL 1 PROJE
I, - - YARARLANICI UYE | STRATEJiK
Yesil Dontistime Yonelik Danismanlik Programlar Yiriitmek . .
X X 3 5 5 8 Yararlanici Uye Sayisi FIRMA TOPLAM SAYI| HEDEF 4.1.
:15 (YILLIK)
Memnuniyet Orani 90%
Uyelerimizin yesil déniisiim, dijital déntisiim, yalin déniisiim ve dig Proje Gergeklestirme Sayisi 3
X | x X X X ticaretlerini gelistirmeye yonelik hibe,destek programi ve AB desteklerini STRATEJiK
takip ederek en az 3 proje hazirlamak HEDEF 1.1.
Memnuniyet Orani %90 90%
Boliim Adi : BiLGi iSLEM
. . _— M . Faaliyetin Belirlenen Siirede .
X Oda Hizmet Ve Faaliyet Takibinin Yapildigi Veri Tabaninin Toparlanarak Tek Tamamlanmas! (Programa Uygunluk 100% STRATEJIK
Uye Yénetim Sistemi Haline Getirmek °/100g) Vel HEDEF 3.2.
b
Egitim Sayisi 2 ayda 1 Egitim
X |Personele Uye Yénetim Sistemi Kullanim Egitimleri Diizenlemek STRATEJIK
Modiillerin Kullanim Oranini Tespit 85% HEDEF 3.2.
Yoluyla Egitim Etkinligini Olgme ’
. - Faaliyetin Belirlenen Sirede .
27001 BGYS Igin Donanim Ve Dékiimantasyon Altyapisini Kurmak (2026~ STRATEJIK
X Tamamlanmasi (Programa Uygunluk 1
2027) %100) HEDEF 3.3.
b
X 27001865 iGIN ILGiLl PERSONELE ZORUNLU SISTEM EGITIMLERIN Tam';ar::;yner:;l (ep":le:::qzudedsnluk 100% STRATEJIK
ALDIRMAK (2026) ‘V10§) ve ° HEDEF 3.3.
b
- i o STRATEJiK
X |27001 BGYS igin Personel Farkindalik Egitimleri Diizenlemek Egitim Sayisi 2 HEDEF 3.3.
m Adi : KALITE VE EGITIM
XX X| X X Uyelerimize Gicretli veya ticretsiz egitimler diizenlemek Egitim Sayisi 75
X Potansiyel ihracatgi Gyeler igin Eximbank Bilgilendirme ve Birliktelik Desteklerden Yararlanan Uye Firma 100 STRATEJiK
toplantilari dizenleyerek ihracat kredilerinden yararlanmalarini saglamak Sayisi HEDEF 1.3.
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Hedef Sayisal
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ve risk tabanli stireg egitimi aldirmak

P, e . Program Sayisi 4 i
X Yesil Dontisiim konusunda Bakanlk Yetkililerinin Katihmlari lle STRATEJIK
Bilgilendirme Ve Farkindalik Toplantilari Diizenlemek HEDEF 4.1.
Memnuniyet Orani 90%
Egitm Sayisi 4 STRATEJIK
X X Atik Yénetimi, Dongtisel Ekonomi Ve Sirdirilebilirlik Konularinda Ulusal HEDEF 4.1.
Olgekte Egitim Faaliyetleri Yuritmek STRATEJIK
i o
Memnuniyet Orani 90% HEDEF 4.1.
Uyelerimize Yesil Mutabakat ve kapsami hakkinda egitimler .
N Egitim S: 6
X X dizenlemek(Sinirda Karbon, Karbon Ayak izi, Fit for 55-ETS) Bitim Sayisi
is Saglig1 ve Giivenligi agisindan yiiksek risk iceren en az 5 sektére yénelik 1
X adet ISG farkindalik ve bilinglendirme egitimi diizenlemek Egitim Sayisi 5
X X Uyelerimize iSG konulu egitim planlanmasi ve gerceklestirilmesi Egitim Sayisi 2
Acil durum tatbikatlarinin sayisini paydas kurumlarin da katilimi saglanarak
X yilda en az 2 adet olmak iizere artirmak Tatbikat Sayisi 2
Akreditasyon sistemini de icerecek sekilde Yilda en az 2 adet entegre i¢
XXX X X denetim gergeklestirmek i Denetim Sayisi 2
Uye islemleri ve iligkileri siireglerinin en az 6’sinda yeni iyilestirme faaliyeti
X X X gergeklestirmek i Denetim Sayisi 2
X X Personel Toplantilarinda is sureglerinin iyilestirilmesine yonelik kararlar Alinan Karar Sayisi/Uygulamaya Konan 75%
alinarak uygulamaya konulmasi Karar Sayisi ’
X X X X |Uyelerimize iiye memnuniyet anketleri yoluyla ulagmak Anket Orani 10,00%
. . Tekrarlanan Sikayet sayisinin genel
Gel kayetlerin tek %10 azaltmak
X X elen slkayetlerin tekrar oranim %10 azalma sikayet sayisina orani /2025 yilina gére 10,00%
dusus
X X Odamizin yénetim sistemleri ve 6nemi konusunda personele bilgilendirme Toplant: Sayrsi 1
toplantisi vermek
Oda personeline mesleki ve kisisel gelisim konularinda egitimler - o .
Kisi Bagi Egitim Saat 30
X|X| X X gergeklestirmek 51 Bas! Eeitim >aatl
Tiim Oda personeline Kalite, Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi ve Miisteri
X[ x| x X X Memnuniyeti ve Bilgi Giivenligi yonetim sistemleri temel dokiimantasyon Exitim Sayis! 1
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IDARI iSLER

%100)

X Uye ihtiyag-beklenti-memnuniyet anketi doldurtmak Anket Sayisi 200
X Qr barkod sistemi yardimiyla iye memnuniyet anketi diizenlemek Anket Sayisi 100
Faaliyetin Belirlenen Sirede
X X Ekspertiz raporu olusturma surecinin otomasyona bagli olarak yiruttlmesi | Tamamlanmasi (Programa Uygunluk 1

X Su sarfiyatini azaltmak Gegen yila gore degisim orani 10%
X Elektrik sarfiyatini azaltmak Gegen yila gore degisim orani 10%
X Kagit atik kullaniminin azaltiimasi Gegen yila gore degisim orani 5,0%
Faaliyetin Belirl Sured,
Deprem riskine karsi sabitlenmeyen tiim dolaplarin ve teghizatin duvarlara aaliyetin befirienen Strede
X s . Tamamlanmasi (Programa Uygunluk 100%
sabitlenmesi
%100)
Faaliyetin Belirl Sured
X B';r:laeatcii:“grlrll(;igéstergelerinin dikkat cekecek renk ve sekilde zeminlere Tamail;tlenwl;m TPI:OZ::rr;aul;:gjnluk 100%
yerles %100)
Faaliyetin Belirlenen Surede
X | X Satin Alma stireglerinin tamaminin otomasyona bagli olarak yurutilmesi Tamamlanmasi (Programa Uygunluk 100%
%100)
Boliim Adi1 : MU
X Yillik Aidat tahsil etmek tahsilat tutar
X Yillik Munzam Aidat tahsil etmek tahsilat tutar
X Uye ihtiyag-beklenti-memnuniyet anketi doldurtmak Anket Sayisi 200
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Hedef

Qr barkod sistemi yardimiyla iye memnuniyet anketi diizenlemek

Performans Gostergesi

Anket Sayisi

Hedef Sayisal

100

SP
Baglantisi

Boliim Ad1 : MESLEK KOM

KAPASITE
X Uye ihtiyag-beklenti-memnuniyet anketi doldurtmak Anket Sayisi 200
X Qr barkod sistemi yardimiyla ye memnuniyet anketi dizenlemek Anket Sayisi 100

‘
T

L Gergeklestirilen Meslek Komite istisare STRATE]iK
Meslek K i Toplantil I A k
X eslek Komite Istisare Toplantilarinin Sayilarini Artirma Toplant: Sayist 60 HEDEF 1.2.
X Uye ihtiyag-beklenti-memnuniyet anketi doldurtmak Anket Sayisi 100
Qr barkod sistemi yardimiyla liye memnuniyet anketi diizenlemek Anket Sayisi 100

iim Ad1 : INSAN KA

LARI

insan kaynaklari siireglerinde (ise alim, egitim, performans, 6zliik) %100

Faaliyetin Belirlenen Sirede

Uye ihtiyag-beklenti-memnuniyet anketi doldurtmak Anket Sayisi 100
X Qr barkod sistemi yardimiyla iye memnuniyet anketi diizenlemek Anket Sayisi 50
X Online belge sayisini bir dnceki yila gére %10 artirmak Online Belge Sayisi 10%

o T I P u luk 100%

X dokiimantasyon ve izlenebilirlik saglamak (dijital ortamda) amamlanmasi (Programa Uygunlu ’
%100)

alisan memnuniyet oranini %95'e yiikseltmel lemnuniyet Orani b

Cal i %95'e yiikseltmek M iyet O 95%




