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KISA CALISMA ODENEGI, BASVURU SARTLARI VE YONTEMI

Sayin Uyemiz,

Koronavirlis salginindan etkilenen is alemimize destek olunmasi amaciyla “Kisa Calisma
Odenegi” basvurulari iISKUR tarafindan alinmaya baslanmustir. Bilindigi tizere kisa ¢alisma 6denegi;
genel ekonomik, bolgesel, sektorel kriz ve zorlayici sebeplerle isyerindeki ¢alisma siiresinin en az
1/3 oraninda azaltilmasi veya faaliyetin en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde
uygulanabilmektedir. Kisa g¢alisma uygulanmasi halinde gerekli sartlari saglayan isgilere,
calisiilmayan dénemler icin 3 aya kadar kisa calisma 6denegi 6denmektedir.

KISA CALISMA ODENEGI BASVURULARI NASIL YAPILACAK ?

Covid-19 salginindan olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa g¢alisma uygulamak isteyen
isverenler; Kisa Calisma Talep Formu, kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren isgi
Listesi ve Ust Yazi ile Covid-19’dan etkilendigini belgeleyen tiim evraklari (her sayfa kase ve imzali
olmalidir) elektronik ortamda taratip PDF olarak Konya iskur il MidirlGgi’nin
(kisacalisma.konya@iskur.gov.tr) adresine gondermelidir. isciler kisa c¢alisma talebinde
bulunamaz.

Asagida ismi gecen ilcelerde faaliyet gosteren isverenler ise bulunduklariilcelere gére belirtilen

e-posta adreslerinden Kisa Calisma Odenegi Basvurularini yapacaklardir:

- Aksehir, Celtik, Doganhisar, Tuzlukcu ve Yunak ilcelerindeki isverenler, Aksehir iskur Hizmet
Merkezinin (kisacalisma.aksehir@iskur.gov.tr) adresinden,

- Beysehir, Derebucak ve Hiiyiik ilcelerimizdeki isverenler Beysehir iskur Hizmet Merkezinin
(kisacalisma.beysehir@iskur.gov.tr) adresinden,

- Eregli, Emirgazi, Halkapinar ve Karapinar ilcelerimizdeki isverenler Eregli iskur Hizmet
Merkezinin (kisacalisma.eregli@iskur.gov.tr) adresinden ve

- Seydisehir, Ahirli ve Yalihiiyiik ilgelerimizdeki isverenler Seydisehir iskur Hizmet Merkezinin

(kisacalisma.seydisehir@iskur.gov.tr) elektronik posta adresinden

Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. isverenlere
basvurusunun alindig1 yine ayni yolla en kisa sirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti

amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir.
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UYGUNLUK TESPITINE YONELIK GENEL BILGILER

Covid-19 Sebebiyle Yapilacak Kisa Calisma Uygulamasi Karari uyarinca yapilacak uygunluk

tespiti incelemelerinde asagidaki hususlar dikkate alinacaktir;

Tim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanlig§inda veya Grup

Baskanliklarinda sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri Uzerinden ve tespit tutanagi
dizenlenmeksizin gergeklestirilecektir.

inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendiriimesi halinde,
ivedilikle isverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal
ettiriimesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

Cumhurbagkanhgi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti

durdurulanisyerleriile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, isyerlerinin sadece

bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

isverenlerin ydnetimsel kararlari cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan isyerleri ile
ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler
yeterli olacaktir.

Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanhk Is Miifettislerince rapor niteliginde vyazi
diizenlenecektir. S6z konusu yazi ve ekleri, Kurum il Midurliiklerine Kep adresi tizerinden
elektronik ortamda génderilecek olup islak imzali hali ise isyerlerinin dosyasinda muhafaza
edilmek lzere bilahare gonderilecektir.

Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti
durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen asgari
ve azami sureler ile birlikte, idari tasarrufun siresi ile sinirh olup idari tasarrufun sona ermesi
ile kisa galisma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.

Kisa Calisma Odenegine basvuru yapan isyerinin calistirdigi isci sayisi énemli degildir. Ancak

yararlanmak istedigi iscilerin, basvurunun yapildigi tarihten énceki 3 yilda 450 giin ve lzerinde

sigortali olarak issizlik primi 6denmis olmasi ve son 60 giin fiilen sigortali olmasi gerekmektedir

(Yeni tip Koronaviris (Covid-19) kaynakl zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma
basvurulari icin issizlik Sigortasi Kanunu'na ekleme yapilmis olup, 30 Haziran 2020'ye kadar
gecerli olmak tzere uygulanacaktir).

Kisa ¢calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin is yerinde kisa ¢calisma uygulanan dénemde,

isveren tarafindan isci ¢cikarilmamasi gerekecektir. Basvurular, basvuru tarihinden itibaren 60

glin icinde sonuglandirilacaktir. Bu konudaki basvuru tarihini, Cumhurbaskani 31 Aralik 2020'ye

kadar uzatmaya yetkilidir.
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ISVERENE KISA CALISMA TALEBININ SONUCUNUN BIiLDiRILMESI

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calisma talep eden isverenlere

basvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini génderdikleri adrese yapilir. Talebi

uygun bulunan igverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini glincelleyerek

basvuru yaptiklari ISKUR biriminin elektronik posta adresine génderir.

s

KISA CALISMA ODENEGI SURESi, MiKTARI VE ODENMESi

Gunlik kisa ¢alisma 6denegi; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak

hesaplanan ginliik ortalama brit kazancinin % 60"idir. Bu sekilde hesaplanan kisa g¢alisma

o0denegi miktari, aylik asgari tcretin brit tutarinin % 150’sini gegemez.

Kisa calisma ddenegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siresini tamamlayacak sekilde

calisiimayan siireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin 5’inde édenir. Odemeler PTT

Bank araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani yetkilidir.
Kisa g¢alisma yapilan sireler igin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve

Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa ¢alisma ddeneginin siiresi Ui¢ ayl asmamak kaydiyla kisa calisma siiresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24’incti maddesinin (lll) numaral bendinde ve 40’inci maddesinde ongorilen bir _haftalik

siireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire icerisinde licret ve prim yiikiimliiliikleri isverene

aittir.
Kisa calisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iliskin
Ucret ve kisa ¢alisma 6denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve

Kurum tarafindan 6denir.

DIGER KONULAR

Kisa Calisma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili
isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6édemeler, yasal faizi ile birlikte

isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden tahsil
edilir.

Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire igin Odenen Primler
iscinin kisa calisma &denegi aldigi siire icin genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir. S6z

konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.



http://media.iskur.gov.tr/37868/kisa-calisma-bildirim-listesi.xlsm

®

1882
KONYA TICARET ODASI
KONYA CHAMBER OF COMMERCE

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar vermesi
halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve iscilere alti
isginl _o6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma
sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is goremezlik
o0denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

Isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu
Kisa ¢alisma yapan isveren, iscilerin ¢alisma siirelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.

ISKUR
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Ayrintili bilgi icin tiklayiniz... € ==
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Sikca sorulan sorular icin tiklayiniz... { =
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Kisa Calisma Talep Formu icin tiklayiniz.....—!

Kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren liste icin tiklayiniz.... <



https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/sikca-sorulan-sorular/
http://media.iskur.gov.tr/37834/kisa-calisma-talep-formu.doc
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37834/kisa-calisma-talep-formu.doc
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx

